UP!

[Messe

FUR AUSBILDUNG UND STUDIUM

ausbildungsmesse-hdh.de


ausbildungsmesse-hdh.de

WIR SUCHEN DICH!

Wir bilden aus (m/w/d):

Kaufmann/Kauffrau fir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kaufmann/Kauffrau fir Digitalisierungsmanagement

Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement

|

|

|

B Fachlagerist/Fachlageristin

B Maschinen- und Anlagenfiuhrer/-in

B BWL Transport und Logistik (Bachelor of Arts)
|

BWL Handel (Bachelor of Arts)

Bewirb Dich jetzt mit ein
paar Klicks bei uns:
www.azubi-mit-zukunft.de

www.gs-stahl.de

KOMBINIERE DF.INF.S! KAUFMANNISCHE

AUSBILDUNG MIT EINE
BWL-STUDIUM | %
#GEHTBEIDES

Betriebswirtschaftslehre B. A.
Maschinenbau B. Eng.
Mechatronik B. Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen B. Eng.

DU WILLST MEHR ERFAHREN?

Besuche uns auf der Ausbi|dung.s— und ‘
Studienmesse am 11.11.23in Heidenheim
oder kontaktiere unseren Study Coach
Anja unter anja.neuschl@hs-aa|en.de ur}d
sag’ uns, fir welchen Studiengang Du Dich

interessierst!

GRADUATECAMPUS.DE

9

BUNTHER+SGHRAMME

STAHL . HANDEL . SERVICE

HOCHSCHULE AALEN

GRADUATE
CAMPUS

\

# EINFUHRUNG

11.
11.

UP!

[MEesSsSe

FUR AUSBILDUNG UND STUDIUM

21. AUSBILDUNGS-
UND STUDIENMESSE

Hast Du Dir schon iiberlegt, was Du nach
der Schule machen méchtest? Was Du wer-
den willst? Was, wo und womit Du in Dei-
nem Beruf arbeiten willst?

‘Wenn Dich das interessiert, dann komm
vorbei ins Congress Centrum Heidenheim
und tauche auf der Ausbildungs- und Stu-
dienmesse am Samstag, 11. November 2023,
von 9.30 bis 14.30 Uhr, in die Welt der Be-
rufe ein.

Hier bekommst Du den perfekten Uber-
blick iiber die regionalen Ausbildungs- und
Studienangebote. Mehr als 130 Aussteller
prisentieren sich und ihre Moéglichkeiten
und moéchten Dir zeigen, warum es sich
lohnt bei ihnen den Einstieg ins Berufsle-
ben zu machen.

Ganz unkompliziert und auf Augenhthe
kannst Du mit den Azubis der Region in
Kontakt treten und Deine Fragen loswer-

den. Mach Dir einen personlichen Eindruck
- denn im direkten Gesprich erfihrst Du
oft viel besser, wie es in einem Unterneh-
men wirklich abliuft. Hierfiir kannst Du mit
Personalverantwortlichen und Auszubil-
denden des Betriebs plaudern.

Auf der Messe stehst Du im Mittelpunkt!
Plane Deine berufliche Zukunft - unkom-
pliziert, in lockerer Atmosphére und zu 100
Prozent gratis!

Ubrigens: Auch die Berufsberatung ist
wieder mit an Bord! Sie steht Dir fiir alle
Fragen rund ums Thema Ausbildung und
Studium mit Rat und Tat zur Seite!

Wir wiinschen allen Interessierten
einen erfolgreichen Messebesuch!

Das Messeteam der Agentur fiir Arbeit
und Stadtverwaltung Heidenheim

CONGRESS
CENTRUM
HEIDENHEIM

9:30 - 14:30 UHR

2023

ausbildungsmesse-hdh.de
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# GRUSSWORTE

Informationen zur Berufswahl

aus erster Hand

Fast alle wichtigen Informationen zu Ausbil-
dungs- und Studienmdglichkeiten lassen sich
im Internet finden. Allerdings ist es gar nicht
so einfach, sich in der Vielfalt der Angebote
und Moglichkeiten zurechtzufinden.

Die Ausbildungs- und Studienmesse kann
hier weiterhelfen. Ausbildungsbetriebe und
Hochschulen aus der Region informieren
direkt iiber ihre individuellen Mdglichkeiten.
Immer wieder werden auch direkt auf der
Messe Praktika vereinbart, sodass ein noch
besserer Einblick in den gewiinschten Beruf
maoglich werden kann.

Der grofite Vorteil der Messe ist aus meiner
Sicht aber, dass Schiilerinnen und Schiiler
direkt mit Auszubildenden ins Gesprdch
kommen konnen. Diese berichten dann ganz
konkret iiber den Berufsalltag, iiber die
Berufsschule und beantworten Fragen der
Interessierten.

Natiirlich ist auch die Stadtverwal-
tung vor Ort prdsent. Unsere Auszu-
bildenden vom technischen Bereich,
der Verwaltung und den sozialen
Berufen berichten gerne von ihrer Praxis.

Dabher ist mein Wunsch, dass viele
Schiilerinnen und Schiiler zusammen mit
ihren Eltern und Lehrern am unsere Messe
besuchen und sich entsprechend ihrer Inter-
essen iiber das breite Angebot informieren.

Michael Salomo
Oberbiirgermeister der Stadt Heidenheim

FOTOS LUKASZ BURCHARDT, STADT HEIDENHEIM

# GRUSSWORTE

Als es bei mir damals um den Berufseinstieg
ging, konnte ich mir ,,querbeet“ vieles vor-
stellen - von Handwerk iiber Gesundheit
und Pflege, Verwaltung bis hin zum Hotel-
fach. Deshalb habe ich viele Informationen
zu Berufen gesammelt und Praktika absol-
viert. Auf meinen heutigen Beruf kam ich
tatsdchlich aber iiber meinen damaligen
Ausbildungsberater, gemeinsam haben wir
iiberlegt, was zu meinen Interessen und
Fdhigkeiten passt. Am Ende entschied ich
mich fiir das Studium bei der Arbeitsagen-
tur. Ich selbst finde es wichtig, dass Jugendli-

Entscheidungshilfe
bei der Wahl des Berufes

Die Wahl des Ausbildungs- beziehungsweise
Studiengangs gehért zu den wichtigsten
Entscheidungen, die junge Menschen treffen.
Eine grof3e Entscheidungshilfe kann hierbei
sicherlich die Ausbildungs- und Studien-
messe auf dem Schlossberg sein, die sich in
den vergangenen Jahren in Heidenheim fest
etabliert hat. Aber nicht nur Schiilerinnen
und Schiiler haben im Rahmen der Messe
die Gelegenheit, sich iiber das umfassende
Ausbildungs- und Studienangebot im Land-
kreis zu informieren. Auch eine Vielzahl von
Arbeitgebern - und dazu gehért auch das
Landratsamt Heidenheim - hat hier die
Chance, ihr Ausbildungs- und Studienport-
folio attraktiv zu prdsentieren, mit dem Ziel,

Vielfalt der Ausbildungs- und
Studienberufe kennenlernen

che bei ihrer Berufwahl auch Alterna-
tiven beriicksichtigen, denn man ist
nicht nur fiir den einen Job geeignet.
Deshalb empfehle ich - gerne auch gemein-
sam mit den Eltern - den Besuch der Ausbil-
dungs- und Studienmesse im Congress
Centrum, um die Vielfalt der Ausbildungs-
und Studienberufe kennenzulernen. Nutzt
diese Chance!

Claudia Prusik
Vorsitzende der Geschdftsfiihrung
Agentur fiir Arbeit Aalen

talentierte und wissbegierige
Nachwuchskrdfte fiir sich zu gewin-
nen. Um dem immer grif3er werdenden
Fachkrdftemangel zu begegnen, ist es
der effektivste Weg, die zukiinftigen
Fachkrdfte selbst auszubilden und so auch
in Zukunft fiir eine starke Wirtschaftsregion
Ostwiirttemberg zu sorgen. So bietet die
Messe eine Win-Win-Situation fiir alle
Beteiligten.

Peter Polta
Landrat des Landkreises Heidenheim

FOTOS INGRID HERTFELDER, AGENTUR FUR ARBEIT AALEN, FOTO FRECH 2020



# BIZ— BERUFSAUSBILDUNGSZENTRUM

 ANGEBOTE DER AGENTUR FUR ARBEIT

p Das BiZ

Zukunft gut finden

Selbststandig informieren

Du willst dich schnell informieren? Dann komm
in den Selbstinformationsbereich des BiZ. Hier fi
ndest du aktuelle Stellenangebote oder Veranstal-
tungshinweise z. B. am Infoscreen. Du kannst das
breit geficherte Angebot so lange und so oft nut-
zen, wie du mochtest - ohne Anmeldung. Bei Fra-
gen zum vielfiltigen Informationsangebot stehen

Wie funktioniert das BiZ

Das BiZ ist in vier Themeninseln gegliedert, die
eine klare Struktur vorgeben. Die farblich gekenn-
zeichneten Themeninseln orientieren sich an den
jeweiligen Zielgruppen und deren Lebenslagen.
Innerhalb einer Themeninsel werden digitale Me-
dien an den Internetarbeitspldtzen bzw. Bewer-
bungs-PCs mit themenbezogenen Printmedien in

ANGEBOTE

rund um das Thema Berufs- und Studienwahl

Einen Uberblick mit

...Informationsmdglichkeiten, Beratungsangeboten und Forderleis-
tungen fur Jugendliche und junge Erwachsene findest du detailliert
in dem Merkblatt ,Angebote der Berufsberatung” unter
www.arbeitsagentur.de > Veréffentlichungen > Merkblatter

dir die fachkundigen Ansprechpartner/-innen im den Regalen kombiniert. Die Themenbanner fii
BiZ zur Verfiigung. ren direkt zu den einzelnen Themeninseln:

f
@ ARBEIT UND BERUF

Informiere dich in deinem Berufsbild iiber neue
Anforderungen, iiber Wege zu deiner Karrierepla-
nung, zu alternativen Beschiftigungsformen wie
z. B. der selbststindigen Tétigkeit oder plane den
richtigen Wiedereinstieg ins Berufsleben.

AUSBILDUNG UND STUDIUM

Jeder Mensch muss seinen eigenen Weg finden.
Der eine hat praktische Begabungen, ein anderer
liebt die Theorie. Manche Berufe erfordern ein Stu-
dium, andere Berufe bieten den Einstieg iiber eine
schulische oder betriebliche Ausbildung.

A
‘ﬁ BEWERBUNG

Die Bewerbung ist die ,Eintrittskarte“ in das Be-
rufsleben. Ein kompletter Lebenslauf, ein {iberzeu-
gendes Bewerbungsschreiben und die richtigen
Antworten im Vorstellungsgesprich, so kann der
gewiinschte Arbeits- oder Ausbildungsvertrag
wahr werden. Informationen, Muster fiir Lebens-
lauf und Bewerbungsschreiben, Checklisten und
Trainingsprogramme findest du hier. In der The-
meninsel ,,Bewerbung* bieten die Bewerbungs-PCs
Fachprogramme zum Erstellen professioneller Be-
werbungs-unterlagen. Die Bewerbungs-PCs sind
hierzu mit Farbdrucker, Scanner und USB-Zugang
ausgestattet.

4
‘ﬁ INTERNATIONAL

Karriere, Abenteuer, Neugier - die Griinde fiir . ; b -

einen Aufenthalt im Ausland sind vielfiltig. Um- i 7 i ® 5 www.check-u.de

fangreiche Mglichkeiten und Informationen be- ' ' Du méchtest dich beruflich neu orientieren? Check-U - das Erkun- 7, CHECKY

kommst du bei dieser Themeninsel. dungstool der Bundesagentur fiir Arbeit hilft dir, ein passendes Stu- #/  BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
dium oder eine Ausbildung fir deine berufliche Zukunft zu finden.

www.berufenet.arbeitsagentur.de

...stellt umfassende Beschreibungen, Steckbriefe, Bilder und wei- i [ EERUENIFL__
terfuhrende Links fur aktuelle Ausbildungs- und Studienberufe ¢ %
komfortabel und systematisch bereit.

CER BERLFE

'b\ BERUFE.TV
ERLEBE DiE WELT
DER BERUFE

www.berufe.tv
...enthalt Gber 300 Videos zu Ausbildungs- und Studienberufen.

FOTO ©HAPPY LAB - STOCK.ADOBE.COM
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- BERUFSBERATUNG

Die Berufsheratung
der Agentur fUr Arbeit

DAS TEAM DER
BERUFSBERATUNG

(von links)

Dieter Winterlik

Nicole Stutzmdiller

Nina Weber (derzeit in Elternzeit)
Marco Rocchi

Josef Eggstein

Silke Keles

# CHECK-U

Bald hast du deinen Abschluss.
Wie geht’s dann weiter?

Weifit du schon, was?

Mochtest du einfach irgendwas machen?

Hat es was damit zu tun,
Social-Media-Star zu werden?

Vielleicht wére ein Alternativplan
nicht schlecht ...

Wie wadre es mit Einsiedler im
Teutoburger Wald?

Lieber nicht, da gibt's kein WLAN.

Heidenheim stellt sich vor

Heike Thumm

raus
Harald Kube nde he ¢

rken und fi

deine Sté
L hes Studium oder

TERMINVEREINBARUNG

Was machen wir? |
ist telefonisch unter welcC

Was Du von der Berufsberatung

der Agentur fir Arbeit erwarten
kannst und was Du wissen musst,
damit der Start in Ausbildung und
Beruf erfolgreich wird.

Wer sind wir?

Wir sind ein Team aus Berufsbera-
terinnen und Berufs-beratern, die
Jugendliche und junge Erwachsene
bei ihrer Berufswahl, wahrend ihrer
Berufsausbildung und am Anfang
ihres Berufslebens unterstiitzen.

» Wir informieren und unterrichten tiber berufli-

che Méglichkeiten und beantworten Fragen
zur Berufs- und Studienwabhl.

» Wir beraten in persénlichen Einzelgesprachen
in der Agentur fiir Arbeit und in Schulen.

» Wir fordern die Berufsausbildung unter be-
stimmten Voraussetzungen mit fi nanziellen
Hilfen.

» Wir haben engen Kontakt mit ausbildenden
Betrieben und vermitteln Ausbildungsstellen.
Wir helfen bei der Suche nach schulischen
Aushildungsmoglichkeiten und beraten Giber
Studienwege und Zugangsvoraussetzungen.

» Wir veranstalten berufs- und studienkundli-
che Vortragsreihen, Berufserkundungen, Mes-
sen mit Arbeitgebern u. a.

» Wir informieren mit Schriften und Online-An-
geboten, die wir in vielen Fallen direkt an die
Schulen ausliefern, sowie durch ein umfang-
reiches Internetangebot unter www. arbeits-
agentur.de.

» Wir bieten dir die kostenlose Nutzung des Be-
rufs informationszentrums (BiZ) in jeder
Agentur fir Arbeit mit seinen umfangreichen
Medien- und Veranstaltungsangeboten an.

» Wir fordern die Teilnahme an berufsvorberei-
tenden Lehrgangen und Praktikas, wenn dies
notwendig ist.

FOTO AGENTUR FUR ARBEIT

0800 4 5555 00 (gebuhrenfrei),
personlich in der Agentur fir
Arbeit Heidenheim oder per
Email heidenheim.berufsbera-

tung@arbeitsagentur.de moglich.

Niitzliche Informationen
auchimInternet unter
www.planet-beruf.de oder
www.arheitsagentur.de

\

Weifit du schon genau, welches Studium

oder welche Ausbildung du machen wist?

AGENTUR FUR ARBEIT
HEIDENHEIM
PloucquetstraBe 30

89522 Heidenheim

Telefon (08 00) 4 55 55-00
(gebthrenfrei)

E-Mail: heidenheim.berufsbera-
tung@arbeitsagentur.de

welche Ausbildung

1:'-" "," www.C

Interessiert es dich, ob es
noch anderes gibt, was zu
dir passen kénnte?

DANN VIEL ERFOLG!
Falls du mal Fragen hast oder dich sonst
etwas beschéftigt:
www.arbeitsagentur.de/bildung

zu dir passf:

heck-u.de

Oder Couchprobelieger bei den Eltern?

Mama sagt ,NEIN”}

Vielleicht professioneller Resteaufesser?

Haha, schén war’s.

Dann fallt uns auch nichts mehr ein,

AUSSER ...



stock.adobe.com
www.check-u.de
www.arbeitsagentur.de/bildung
mailto:tung@arbeitsagentur.de
mailto:tung@arbeitsagentur.de
www.planet-beruf.de
www.arbeitsagentur.de
agentur.de

- BERUFSINFO - BERUFSINFO

BERUFENET, das Netzwerk fir Berufe,
ist ein Online-Angebot, das informiert

planet-beruf.de
Dein Cockpit fur den Weg

in Deine berufliche Zukunft

Mit planet-beruf.de steht dir ein
neues Internetportal zur Verfligung,
in dem du dich Gber Berufswahl,
Bewerbung und Ausbildung
informieren kannst.

Auf dem Weg zur passenden Ausbil-
dung und dariiber hinaus ist planet-
beruf.de immer dabei! Mit Infobeitri-
gen, Videos, Podcasts, Fotostorys,
Checklisten und vielem mehr - mobile
first, optimal am Smartphone darge-
stellt. Je nach Anliegen greifst du
direkt auf die passenden Inhalte zu.
So warten spannende Videos rund um
das Thema ,,Starke Azubis“ genauso
auf dich wie die Podcasts, in denen
Azubis sich und ihre Ausbildung vor-
stellen. Dazu kannst du online im
planet-beruf.de-Magazin lesen und
vieles mehr.

1NN

FACHBEGRIFFE

100FACHBEGRIFFE

Der erste Eindruck zihlt, besonders im
Praktikum oder Vorstellungsgesprich. Bist
du in der Sekundarstufe I oder Azubi, kannst
du mit 100Fachbegriffe deinen Wortschatz
erweitern und so gut gewappnet in die Be-
rufswelt starten. Erkldrt und bebildert wer-
den die jeweils 100 wichtigsten Fachbegrif-
fe aus 10 Berufsbereichen. Die Fachbegrif-
fe umfassen Arbeitsgegenstinde, Werkzeu-
ge sowie berufstypische Bezeichnungen fiir
Tétigkeiten und (Material-) Eigenschaften.
Dadurch fillt es leicht, dich iiber die
Arbeitswelt zu informieren. 100Fachbegrif-
fe ibersetzt den Wortschatz in 11 Fremd-
sprachen inklusive Ukrainisch und baut so
Sprachbarrieren ab. Eine Audiofunktion,
Merklisten und Sprachiibungen sorgen fiir
Interaktivitit.

Was will ich? Was kann ich?
Welche Ausbildungen gibt es?
Wie bewerbe ich mich?

Was kommt nach der Schule?

Berufe finden

#meinwegzumberuf
M Mot ul ol ol plan

Ubrigens: Fiir Lehrkréfte und BO-Coaches sowie fiir Eltern und
Erziehungsberechtigte gibt es eigene Portalbereiche.

Meine Stirken entdecken

GESUCHT - GEFUNDEN: ICH!

Das neue Tool der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) hilft dir bei deiner Berufsorientierung.
Hier kannst du als Schiilerin oder Schiiler
an Haupt-, Real- und Foérderschulen spiele-
risch deine individuellen Stirken entdecken.
Mit Hilfe des Tools lernst du in einer span-
nenden Story, dich selbst besser einzuschit-
zen. Du entdeckst deine eigenen Stirken
und erkennst, was du gut kannst. Gesucht -
gefunden: ICH! bereitet damit optimal auf
Check-U vor, das Erkundungstool der BA,
mit dem du die zu deinen individuellen Stér-
ken und Fihigkeiten passenden Ausbil-
dungsberufe finden kannst.

Berule entdecken

ABENTEUER BERUFE

Abenteuer Berufe fiir Schiilerinnen und Schii-
ler ab 13 Jahre lédsst dich verschiedenste Beru-
fe entdecken. Im Zauberwald von ,,Abenteuer
Berufe“ sammelst du magische Gegenstinde
und lernst dabei Berufsfelder und einzelne Be-
rufe kennen. Fotostorys und Videos machen
Lust, mehr {iber verschiedene Titigkeiten zu
erfahren. Die fleifSigsten Sammler/innen der
Zaubergegenstinde gelangen zum Treffen der
grofiten Magier/innen. Und du erhiltst eine
Ergebnisliste mit deinen bevorzugten Berufs-
feldern. Die entdeckten Teilberufsfelder und
angeschauten Berufe werden ebenfalls gelis-
tet.

FOTOS AGENTUR FUR ARBEIT

& &ma'm

Berufe entdecken, passende Ausbildungsplétze finden
und mehr - das alles bietet BERUFENET.

Die Funktionen im Einzelnen:

» Unter ,Entdecken® findest du die Berufe heraus,
die zu dir passen. Hier gibt es viele Videos,
Bilder und die wichtigsten Infos zum Beruf.

» Die passenden Ausbildungsstellen werden
angezeigt, sobald du die Entscheidung fiir
einen Ausbildungsberuf getroffen hast.

» Du kannst die App so anpassen, wie du es
personlich magst. Dann informiert sie dich zum
Beispiel mit einer Push-Nachricht, dass es neue,
passende Ausbildungsstellen fir dich gibt.

» Du kannst die AzubiWelt personalisieren,
darin deine Suchen verwalten sowie bevorzugte
Berufsfelder, Berufe und Ausbildungsplatze merken.

» In der App kannst du uns anrufen oder an die
Bundesagentur fiir Arbeit schreiben. Du bekommst so
schnell wie méglich eine Antwort.

In den App-Stores kannst du die App bewerten. Das hilft uns, sie
besser zu machen. Falls du Fragen zur AzubiWelt hast, schreib in der
App eine Nachricht an unseren Support.

S TUR)

AVVARDROZS
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# WELT DER PFLEGE

Einblickeindie
Welt der Pflege

Zum ersten Mal prasentieren sich
Pflegeeinrichtungen, der Pflegebereich
aus dem Klinikum Heidenheim und
ambulante Pflegedienste gemeinsam
auf der Aushildungs- und Studienmes-
se, um die generalistische Pflegeausbil-
dung erlebbar zu machen.

Vielen sind noch die klassischen Bezeich-
nungen ,Krankenschwester“ und ,,Alten-
pfleger“ bekannt. Dies hat sich durch die ge-
neralistische Ausbildung zum Pflegefach-
mann und zur Pflegefachfrau verindert.
Welche Chancen diese innovative Ausbil-
dung bietet, wird von Profis und Auszubil-
denden auf der Messe erldutert. Auferdem
erhalten Besucherinnen und Besucher Ant-
worten auf Fragen wie ,,Was gibt es an tech-
nischer Ausriistung in der Pflege?“, ,,Wie
funktioniert ein Defibrillator und wie ver-
halte ich mich im Notfall?“ oder ,,Wie wer-
den Wunden versorgt?“.

Die Besucherinnen und Besucher erwar-
tet im Rahmen des Messeauftritts eine in-
formative und gleichermafien unterhaltsa-
me Erfahrung, die dazu beitragen soll, das
Verstindnis fiir die Pflege zu vertiefen und
junge Menschen fiir diesen wichtigen Be-
rufszweig zu begeistern. Dabei wird das
Thema Pflege erfahrbar prisentiert. So wur-
de etwa ein Pflegezimmer aufgebaut, mit
dem die Moglichkeit besteht, sich in die
Pflegewelt hineinzuversetzen. Auflerdem

konnen Interessierte mittels eines Alterssi-
mulationsanzugs erleben, was es bedeutet,
im Alter eingeschrinkt zu sein. Vor der Mes-
se stehen zudem Fahrzeuge ambulanter Pfle-
gedienste, um einen Einblick iiber die Aus-
stattung und Aufgaben dieser wichtigen
Unterstiitzung fiir Menschen zu geben, die
zu Hause gepflegt werden.

Zur Stiarkung sind die Besucherinnen und
Besucher des Pflegebereichs herzlich ein-
geladen, sich ganz nach dem Motto ,,Pflege
erfiillt“ Popcorntiiten fiillen zu lassen. Ein
weiteres Highlight ist das Gliicksrad, bei
dem tolle Preise und Uberraschungen ge-
wonnen werden kénnen.

Die gemeinsame Prisentation des Pfle-
geberufes auf der Ausbildungsmesse Hei-
denheim zeigt, dass Pflege mehr ist, als nur
ein Job. Die generalistische Pflegeausbil-
dung eroffnet vielfiltige Karrieremoglich-
keiten und trigt dazu bei, den steigenden
Bedarf an qualifizierten Pflegekriften zu de-
cken.

Evelyn Buck, Koordinatorin Pflegeausbil-
dung, und Gertraud Jauf}, Pflegekoordina-
torin im Landratsamt Heidenheim, haben
den gemeinsamen Messeauftritt organisiert
und zeigen sich von dem Engagement der
Mitarbeitenden aus den Pflegeeinrichtun-
gen, dem Klinikum und den ambulanten
Pflegediensten begeistert. Diese Begeiste-
rung wird auch auf der Messe beim Aus-
tausch der Besucherinnen und Besucher mit
den Pflegekriften und Auszubildenden vor
Ort spiirbar sein.

FOTOS © STOKKETE, PAVLO SYVAK - STOCK.ADOBE.COM

sche Ausbildung aufgeteilt. Vielfalt groBgeschrieben! — Unsere Ausbildungsberufe

Deine Vorteile auf einen Blick Bei uns hast Du die Wahl zwischen .

oeine forfefieauteinenBles vielen verschiedenen Ausbildungsberufen. — Pflegefachkraft in der Akutversorgung (m/w/d)
- Zukunftssicher Was sie alle vereint: Sie bieten Dir die —> Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d)
- Verantwortungsvoll Basis flr Tatigkeiten, die den Menschen . . . . .
:ﬁggv:rf]zs;:enﬁglgc&a in den Mittelpunkt stellen. - ATA: Anas‘lthlel&etechmsche Assistentin (m/w/d)
. Zahlreiche Aufstiegs- und —> MFA: Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
AL S Wir zahlen zu den gréBten Ausbildungs- —> Medizinische Technologin fir Laboratoriums-
Die Ausbildung wird Dich betnepen und b|etep verschiedene analytik, Radiologie oder Funktionsdiagnostik
in viele Einsatzbereiche der Ausbildungsberufe in Pflege, Management A/d
Pflege filhren wie und IT-Bereich. (m/w/d)
el T —> OTA: Operationstechnische Assistentin (m/w/d)
- die stationare Akutpflege .
im Krankenhaus Unsere Berufsfachschule fur Pflege und —> Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
- die Langzeitpflege Gesundheit bietet euch die Moglichkeit, _ _
in Pflgggeinrichtungen moderne Pﬂege in einem modernen Kranken_ % FaChIﬂformatlker (m/W/d)
- die padiatrische (Kinder) . . L
e hausbetrieb zu erlernen. Die Theorie in den
- die psychiatrische Versorgung weiteren Ausbildungsberufen absolviert ihr in .

Fachschulen in Stuttgart, Ulm oder Aalen. Kommt zu uns und werdet Teil —

HERAUS-
FORDERUNG
AUSBILDUNG

MIT UNS KEIN
PROBLEM!

Nach deinem Abschluss in der
generalistischen Pflegeausbildung
kannst Du in allen Pflegebereichen
arbeiten. Dadurch hast du mehr
berufliche Perspektiven und
Entwicklungsmaoglichkeiten- nicht
nur in Deutschland, sondern in allen
Landern der EU.

Zugangsvoraussetzungen

- Mittlerer Bildungsabschluss

- Hauptschulabschluss, plus eine
erfolgreich abgeschlossene mind.
zweijahrige Berufsausbildung

- Hauptschulabschluss, plus eine
erfolgreich abgeschlossene mind.
einjahrige Assistenz- oder Helfer-
ausbildung in der Pflege

- Fachhochschulreife oder Abitur

klinikumheidenheim

Deine Ausbildung zur Pflegefach-
frau, zum Pflegefachmann dauert
drei Jahre und ist sowohl in eine
praktische, als auch eine theoreti-

AUSBILDUNG UND KARRIERE IM KLINIKUM HEIDENHEIM

Der Landkreis Heidenheim berat und
unterstiitzt dich bei deinem Start in
die Ausbildung.

eines hoch motivierten Teams!

Schau doch mal auf unsere Karriereseite vorbei!

Dort sind unsere Ausbildungsplatze, Karrierechancen und

Stellenanzeigen aufgefuhrt. In aussagekraftigen Videoclips stel-
len wir unsere verschiedenen Ausbildungsberufe vor und geben
Informationen rund um die Ausbildung im Klinikum Heidenheim.

\9

ANSPRECHPARTNERIN
Evelyn Buck
pflegeausbildung@landkreis-
heidenheim.de

Uber das Portal kdnnt Ihr euch auch direkt online oder per
WhatsApp und inzwischen auch per Video bei uns bewerben.

Telefon 07321321-7850

DIE ZUKUNFT GESUND GESTALTEN

JETZT BEWERBEN!

Bewerbungen werden
ganzjahrig angenommen.

klinikumheidenheim


STOCK.ADOBE.COM
heidenheim.de

- GRINBOLD UNTERNEHMENSGRUPPE

Hallo, wir sind die Azubis bei Grinbold-Jodag

Die Grinbold Gruppe ist in Stiddeutschland
weit bekannt und einer der fiihrenden Her-
steller und Vermieter von hochwertigen
Modul- und Containeranlagen. An unserem
Firmensitz in Dischingen-Eglingen sind
rund 170 Kolleginnen und Kollegen in ver-
schiedenen Bereichen beschiftigt. Dazu
zidhlen beispielsweise Abteilungen der Ver-
waltung wie Buchhaltung, Vertrieb, Perso-
nal und Einkauf sowie die Produktion mit
Planung und Fertigung. Unsere Firma be-
steht nun schon seit {iber 100 Jahren, was
fir die gute Qualitdt unserer Produkte
spricht.

# NETZE ODR GMBH

Ausbildung bei der Grinbold Unterneh-
mensgruppe heifdt, lernen im Familienbe-
trieb. Hier wird man in das Tagesgeschift
mit einbezogen und lernt die jeweiligen Auf-
gaben kennen! Azubis durchlaufen bei uns
alle Abteilungen. Hier kdnnen sie eigene
Ideen einbringen und interessante Projek-
te mitgestalten. Wer bei uns arbeitet, weif3,
die Firma legt Wert auf unsere Nachwuchs-
forderung. Das Ziel der Firma ist es, eine
langfristige Perspektive fiir die Entwicklung
zu geben. Die hohe Ubernahmequote spricht
fiir sich. Die Ausbildungsvergiitung liegt im
regionalen oberen Durchschnitt.

FOTO GRINBOLD
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Die Energiewelt nachhaltig mitgestalten

Ob im kaufminnischen oder technischen Be-
reich, in Ausbildung oder im dualen Studium
-beim ODR-Tochterunternehmen Netze ODR
findest du eine grofie Bandbreite an Moglich-
keiten: Elektroniker fiir Betriebstechnik, Fach-
informatiker, Industriekaufleute, Geomatiker
oder Anlagenmechaniker, Bachelor of Enginee-
ring, Arts oder Science. Wihrend deiner Aus-
bildung oder deines Studiums lernst du gleich
drei Unternehmen kennen: deinen Ausbil-
dungsbetrieb, den Verteilnetzbetreiber Netze
ODR, den Energiedienstleister EnBW ODR AG
und das Telekommunikationsunternehmen
NetCom BW. ,,Unsere Azubis steigen von Tag
eins an voll mit ein - egal ob im Kundenser-

vice, Lager oder Einkauf*, so Ausbildungslei-
ter Philipp Lechner. Als Azubi zum Elektroni-
ker fiir Betriebstechnik geht es auch nach
draufSen, um sich z. B. um Umspannstationen
oder Strommasten zu kiimmern. Von Anfang
an verbindest du Theorie mit Praxis und stehst
finanziell auf eigenen Fiifsen. Als Azubi findest
du bei der Netze ODR einen Job mit Zukunft.
Teamwork und Freude an der Arbeit werden
hier grofigeschrieben. Neben einem sicheren
Arbeitsplatz punktet das Unternehmen mit
zahlreichen Sozialleistungen sowie Teame-
vents und Ausfliigen fiir Azubis. Gleich zu Be-
ginn gibt es einen eigenen Laptop, den du nach
deiner Ausbildung behalten darfst.

FOTOS NETZE ODR GMBH

Ausgebildet werden bei uns

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Bauzeichner (m/w/d)

- Elektroniker (m/w/d)

- Duales Studium
Projektmanagement/
Bauingenieurwesen (m/w/d)

- Duales Studium
Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Gerne kann man unser
Unternehmen bei einem
Praktikum kennenlernen.

CITJODAG K

Moblls Reumaystems

Grinbold-Jodag GmbH
Lisa Wagner
Amerdinger Str. 16

D-89561 Dischingen
bewerbung@grinbold-jodag.de

Arbeitgeber mit Zukunft

Als regionaler Netzbetreiber kiim-
mert sich die Netze ODR um eine
hohe Versorgungssicherheit, den
Ausbau der Netzinfrastruktur und
mehr Nachhaltigkeit im Energie-
bereich. Um die Energiewende zu
stemmen, bildet das Unternehmen
seine Fachkrafte zu einem grofien
Teil selbst aus.

{ Netze ODR

Netze ODR GmbH

Unterer Briihl 2
73479 Ellwangen

bewerbung@netze-odr.de
www.netze-odr.de

# AOK — DIE GESUNDHEITSKASSE OSTWURTTEMBERG

Kunden beraten,
kldren, Menschen helfen

Wer gesund ist, hat wenig Kontakt mit sei-
ner Krankenkasse. Doch im Ernstfall
braucht man kompetente Beraterinnen und
Berater. Wie man so einen Beruf ergreift,
erklirt Thomas Schiele, Ausbildungsleiter
bei der AOK Ostwiirttemberg.

Herr Schiele, warum sollen junge
Menschen bei der AOK arbeiten?

Weil die Arbeit anspruchsvoll und ab-
wechslungsreich ist, man sich um Men-
schen kiimmert. Und diese Arbeit wird
schon wihrend der Ausbildung ordentlich
bezahlt und danach gibt es viele Mdglich-
keiten der Weiterqualifikation.

Ist man nach Abschluss der Ausbildung
Kundenberaterin bzw. -beraterin?

Das ist eine Moglichkeit. Wer gerne mit Men-
schen im Austausch ist und gut erkldren
kann, wird so eine Stelle bei uns bekommen.
Eine kompetente Beratung unserer Kunden
ist eine sehr wichtige Aufgabe. In der Aus-
bildungszeit wird dies begleitend fleiRig ge-
iibt. Doch das Spektrum des Berufs ist um-
fangreicher. Man muss auch Beitrige berech-
nen, Versicherungsfille beurteilen, Leis-
tungsanspriiche kliren, Geld anweisen und
Rechnungen begleichen. Daher ist unsere
Ausbildung zur Sozialversicherungsfachan-
gestellten oder -angestellter auch etwas fiir
Menschen, die andere oder weitere Starken
als die Beratung haben.

Sozialversicherungsfachangestellte
klingt nicht sehr modern....

Zugegeben, der Begriff ist etwas sperrig,
aber hinter dem SOFA - so nennen wir es
intern - steckt eine moderne Ausbildung.

Die Azubis lernen kaufménnische Grund-
lagen und das Sozialrecht etwas tiefer ken-
nen. Das liefert die nétige Fachkompetenz,
um die Kunden beim Krankenversiche-
rungsschutz gut beraten zu konnen. Bei der
Ausbildung durchlduft der Azubi mehrere
Abteilungen. So ist er in einem unserer sie-
ben KundenCenter titig und lernt verschie-
dene Abteilungen kennen, die sich um Leis-
tungen und Beitrdge kiimmern. Das ist al-
les praxisnah und direkt erlebbar.

Wie lange dauert die Aushildung
zum SOFA?

Drei Jahre, bei Abiturienten zwei Jahre. Bei
guten Leistungen ist eine Verkiirzung mog-
lich.Das Schone an diesen drei oder zwei
Jahren ist - so ging es mir in meiner Aus-
bildungszeit - das Team-Gefiihl. Jedes Jahr
starten in Ostwiirttemberg zehn Auszubil-
dende, so dass rund 40 Azubis gleichzeitig
bei der Gesundheitskasse in der Region
arbeiten. Das findet man in wenigen Unter-
nehmen.

Wie geht es nach der Ausbildung
weiter?

Grundsitzlich iibernehmen wir jeden Aus-
zubildenden. Wir versuchen schon wih-
rend der Ausbildungszeit durch regelmi-
Rige Gespriache gemeinsam mit dem Azu-
bi herauszufinden, was am besten zu ihm
oder ihr passt. Dann versuchen wir ihr oder
ihm den Platz im Unternehmen zu geben,
der zu seinen oder ihren personlichen Stir-
ken passt. Das ist aber erst der Start. Durch
umfangreiche Weiterbildungsangebote und
die Moglichkeiten eines Betriebswirtsstu-
diums kann jeder an seiner Karriere feilen.

FOTOS AOK

Aushildung bei der AOK

- Sozialversicherungsfach-
angestellter (m/w/d) — auch mit
Realschulabschluss

- Ausbildung Kaufmann fir Dialog-
marketinging (m/w/d) - auch mit
REEINC NS

- AOK Betriebswirt mit Bachelor
Health Care Management (m/w/d)

Schwerbehinderte Menschen werden bei
einer Bewerbung bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt

Alle Infos und Online-
Bewerbung unter
aok.de/karriere
Bewerbungen miissen bis

zum 30. September fiir das
jeweilige Folgejahr bei der AOK
eingegangen sein.

AOK-AUSBILDUNGSLEITER
Thomas Schiele steht fir
Fragen gerne zur Verfigung.

AOK - Die Gesundheitskasse
Ostwiirttemberg

Thomas Schiele

PfeifergaBle

2173525 Schwabisch Gmiind

Tel. 07171 601-252

0711 6525-22500
Thomas.Schiele2@bw.aok.de
aok.de/karriere


aok.de/karriere
aok.de/karriere
mailto:Thomas.Schiele2@bw.aok.de
www.netze-odr.de
mailto:bewerbung@netze-odr.de
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# LEONHARD WEISS BAUUNTERNEHUNG

Karriere starten

bei LEONHARD WEISS

AUSBILDUNGSBERUFE AM STANDORT GUNZBURG (m/w/d)

Nachwuchskrafte
bei LEONHARD WEISS

gutintegriert

Am 1. September wurden 96 Auszubilden-
de bei LEONHARD WEISS in Géppingen
und in Satteldorf feierlich willkommen ge-
heiflen. Schon drei Tage spiter hief’ es Kof-
fer packen - ein gemeinsamer Aufenthalt
in Heidelberg wartete auf sie.

Die Begriifung der neuen Auszubilden-
den bei LEONHARD WEISS ist stets ein
hochgeschitztes Event, um die jungen
Nachwuchskrifte in der LW-Familie gebiih-
rend willkommen zu heiflen. Nach der Ein-
fiihrung durch das operative Ausbildungs-
management der Bauunternehmung sowie
durch die Geschiftsfithrung erhielten die
Auszubildenden an den beiden Haupt-
standorten u. a. eine Fithrung iiber das Fir-
mengeldnde und damit wichtige Einblicke
in ihr Unternehmen.

Am 4. September standen dann die ge-
meinsamen Einfithrungstage an, die sie in
eine Jugendherberge nach Heidelberg fiihr-
ten. Dort angekommen, wurden sie fiir das
gemeinschaftliche Miteinander in einem
Familienunternehmen sensibilisiert und
zugleich iiber interne Prozesse und Pro-
gramme aufgeklirt. Eine enorm wichtige

Grundlage fiir ihren erfolgreichen Start in
die Ausbildung sieht LEONHARD WEISS
im Teamwork. So durften die Auszubilden-
den spannende Aufgaben 16sen, die sie nur
mit viel Teamgeist meistern konnten. Ab-
gerundet wurden die Einfithrungstage
durch gemeinsame Mahlzeiten, reges Kon-
taktekniipfen {iber den eigenen Ausbil-
dungsplatz hinaus sowie iiber mehrere
Spiele.

Den Abschluss der Einfithrungsphase
bildeten die Arbeitssicherheitstage, bei
denen die jungen Nachwuchskrifte im Aus-
bildungszentrum in Satteldorf umfassend
zu Arbeitsschutz- und Sicherheitsmafinah-
men geschult wurden.

»Eine umfassende Einfithrung unserer
Nachwuchskrifte ist eine wichtige Grund-
lage, um ihnen den Start ins Arbeitsleben
zu erleichtern, ihnen geniigend Sicherheit
mitzugeben und sie auf ihre Aufgaben bei
LEONHARD WEISS gut vorzubereiten.
Gleichzeitig liegt es uns sehr am Herzen,
dass sie sich so frith wie moglich als ge-
schitzte Mitglieder unserer LW-Familie
fithlen, erkldrt Alexander Weiss.

FOTOS LEONHARD WEISS BAUUNTERNEHMUNG

Studium mit i zum
StraBenbauer

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG UBER UNSER
JOBPORTAL: www.leonhard-weiss.jobs

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG — BAUUNTERNEHMUNG
Leonhard-Weiss-Str. 22
73037 Goppingen

P +49 7161 602-1747 >
ausbildung@leonhard-weiss.com o o

Aushildung am Standort
Giinzburg (m/w/d)
- Baugeratefuhrer

- Kaufmann fr Biromanagement
- StraBenbauer

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

Daniel Vanhoute
Tel. 015114698177

ausbildung@leonhard-weiss.com
Bewerbung iiber:
www.leonhard-weiss.jobs

# JOBCENTER HEIDENHEIM

Plotzlich ist sie da - die Berufs-und Studien-
wahl. Wenn es darum geht, eine Entschei-
dung fiir einen Beruf oder ein Studium zu
treffen, ist es wichtig, zu wissen, was Du
willst! Dabei stellen sich natiirlich auch ei-
nige Fragen:

» Welche Moglichkeiten habe ich?

¢ Was konnte zu mir passen?

* Was mochte ich werden?

Eine neugierige und positive Haltung er-
moglicht es dir, der Arbeitswelt zwanglos
und konstruktiv zu begegnen und den fiir
dich passenden Weg zu finden.

Junge Menschen im Alter von 15-24 Jah-
ren in diesem spannenden Prozess zu be-
gleiten, also dich in deiner sozialen und be-
ruflichen Integration zu unterstiitzen, ist die
Aufgabe des Teams U25 im Jobcenter Hei-
denheim.

Lebenslagen und Bediirfnisse sind dabei
sehr unterschiedlich. Als Schulabgénger*in
musst du dich mitunter mit folgenden The-
men auseinandersetzen:

¢ Gehe ich weiter zur Schule
und wenn ja, wo?

¢ Gehe ich direkt in Ausbildung?

» Wer bildet aus? Wo gibt es freie Stellen?

¢ Wie schreibe ich eine (aussagekriftige)
Bewerbung?

¢ Wie bereite ich mich auf ein Vorstellungs-
gesprich vor?

¢ Wie sind meine Chancen in zwei oder drei
Jahren am Ausbildungsmarkt?

Aber auch wenn du &lter und moglicher-
weise ohne Berufsabschluss bist, wird ge-
meinsam mit dir nach einem Weg der beruf-
lichen Qualifizierung gesucht.

Bist du EU-Biirger oder Fliichtling? Kein
Themal! In Kooperationen unter anderem mit
der Jugendmigrationsberatung kdnnen wir
dich auch dann auf deinem Weg in die Be-
rufswelt unterstiitzen.

Abhingig von deinen individuellen Fihig-
keiten und Neigungen - von dem, was und
wer du bist - werden gemeinsam mit dir rea-
listische Ziele abgesteckt, geplant und erfor-
derliche Schritte zur beruflichen Integration
eingeleitet.

Deine Ziele und Erwartungen, die Anfor-
derungen der Arbeitgeber*innen und die Ge-
gebenheiten des aktuellen Ausbildungsmark-
tes flieflen stets in unsere Beratung mit ein.

Manchmal ist es jedoch aber auch notwen-
dig, den Blickwinkel zu dndern und sich auf
etwas Neues einzulassen. Der Weg zum Er-
folg kann nidmlich auch tiber Umwege oder
Zwischenschritte erfolgen.

Die Zukunft braucht dich—
gestalte Deine Zukunft!

Die Vermittlungs- und Bera-
tungsfachkrafte des Teams fiir
Jugendliche U25 im Jobcenter
Heidenheim

In solchen Fillen kénnen wir auf eine Viel-
zahl von Méglichkeiten zuriickgreifen.

In Betracht kommen beispielsweise:

* Berufseinstiegsjahr (BEJ),

 Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf
(VAB),

¢ betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ),

« berufsvorber. Bildungsmafinahme (BvB),

e Praktikum,

« Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ),

¢ Bundesfreiwilligendienst (BFD),

* Freiwilliger Wehrdienst (FWD)

Das Team Fallmanagement fiir
Jugendliche U25 im Jobcenter
Heidenheim

Unsere Dienstleistungen

e Bewerbungscoaching

¢ Ausbildungsstellenvermittlung

¢ Beratung und Vermittlung in eine
Einstiegsqualifizierung (EQ)

* Finanzierung auferbetrieblicher Ausbil-
dungen fiir benachteiligte Jugendliche

* Assistierte Ausbildung: Vorbereitung auf
und Begriindung und Stabilisierung von
Ausbildungsverhiltnissen

Jens-Peter Thielemann,
Teamleiter fiir Jugendliche U25
im Jobcenter Heidenheim

Du bist noch nicht 25 Jahre alt
und beziehst Leistungen tiber uns?

HEIDERHEIM

Wir unterstutzen dich auf dem Weg
zur und wahrend der Ausbildung.

Komm zur Messe und informiere dich!

www.jobcenter-heidenheim.de
07321/ 345-0

¢ Finanzierung von ausbildungsbegleiten-
den Hilfen - eine Art Nachhilfe bei
schulischen oder personlichen
Problemen wihrend einer betrieblichen
Ausbildung Theodor-Heuss-Str. 1

¢ Ansprechpartner fiir Schiiler*innen, 89518 Heidenheim
Eltern, Schulsozialarbeiter*in und ande- Telefon 07321 345-0
re Netzwerkpartner*innen (Montag bis Freitag

e Zusammenarbeit mit der Berufsberatung von 08:00 -18:00 Uhr)

e Zusammenarbeit mit der Beratung fiir Fax 07321 345-126
Rehabilitanden

e Zusammenarbeit mit der Jugend-
migrationsberatung

Jobhcenter Heidenheim

jobcenter-heidenheim.markt-
team2-u25@jobcenter-ge.de
www.jobcenter-heidenheim.de

FOTOS JOBCENTER HEIDENHEIM
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- TEGEL-TECHNIK GMBH

TEGEL-TECHNIK:
Ausbhildung mit Perspektive

TEGEL-TECHNIK ist ein mittelstindisches
und familiengefithrtes Unternehmen aus
Giengen an der Brenz. Seit tiber 40 Jahren
ist das fithrende Unternehmen in der Bran-
che Forder- und Automatisierungstechnik
tatig und liefert Kunden weltweit mafige-
schneiderte Losungen fiir einen reibungs-
losen Produktionsablauf.

Die Ausbildung von Fachkriften ist bei
TEGEL-TECHNIK fest in der Unterneh-
mensphilosophie verankert. ,,Unsere Aus-
zubildenden sind die wertvollste Investition
in unsere Zukunft. Bei TEGEL-TECHNIK
sind wir fest davon {iberzeugt, dass die Aus-
bildung nicht nur unsere Organisation be-
reichert, sondern auch euren Einstieg in
eine vielversprechende berufliche Zukunft
in unserer Branche ermdglicht“, so Marc Te-
gel, Geschiftsfithrer. Aktuell werden Aus-
zubildende fiir die Berufe Industriemecha-
niker und Elektroniker fiir Automatisie-
rungstechnik gesucht. Industriemechaniker
lernen bei TEGEL-TECHNIK verschiedene
Fertigungsverfahren kennen, wie man Fris-,
Dreh- und Bohrmaschinen bedient, techni-
sche Zeichnungen erstellt und technische
Anlagen montiert und demontiert. Elektro-
niker lernen alles iiber Schaltschrankbau,
die Installation von Sensoren und Aktoren,
Maschinen- und Prozesssteuerungen und
iiber elektrische Antriebe. Das Programmie-
ren und Testen von Automatisierungssyste-
men, sowie die Instandhaltung von Maschi-
nen ist ebenfalls Bestandteil der Ausbildung.

,Fir mich ist der besondere Reiz der Aus-
bildung vor allem, dass man sich eigenes
Fachwissen aneignet. Man lernt das ganze
System eines Fertigungsverfahrens kennen
und kann dies auf unterschiedliche Berei-
che wie Metall oder Kunststoff anwenden®,

so Michael Griin, der 2023 seine Ausbildung
als Industriemechaniker abgeschlossen hat
und nun als Fachkraft bei TEGEL-TECH-
NIK angestellt ist.

Auch abteilungsiibergreifende Projekte
sind Teil der Ausbildung bei TEGEL-TECH-
NIK. So {ibernehmen die Auszubildenden
die Messeplanung fiir Ausbildungsmessen,
erstellen Prasentationen und organisieren
Ausfliige. ,,Wir veranstalten jedes Jahr ge-
meinsame Ausfliige. Die Auswahl und Pla-
nung iiberlassen wir den Auszubildenen und
sind jedes Jahr gespannt, was sie sich iiber-
legt haben,“ so Marc Tegel. In den vergan-
genen Jahren ging es unter anderem zum
Go-Kart fahren und Paintball spielen.

Das bieten wir Dir

* 36 Wochenstunden und 30 Tage Urlaub.
¢ Vergiitung angelehnt an IG-Metall-Tarif
1.050 € im 1. Lehrjahr,
1.097 € im 2. Lehrjahr,
1.177 € im 3. Lehrjahr,
1.238 € im 4. Lehrjahr
* Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
» Ubernahme bei guten Leistungen.
 Grundausbildung bei BSH oder Voith.
« Diverse Sonderzahlungen u. Beteiligungen.
* Azubi-Ausfliige und Mitarbeiterfeste.
¢ Kollegiales Klima und flache Hierarchien.
* Kostenlose Getrdnke und Obst.

Jetzt bewerben!

Fiir den Ausbildungsbeginn im September
2024 haben wir noch freie Ausbildungsplit-
ze. Wir freuen uns auf deine Bewerbung an
Melanie Riickriem unter bewerbung@tegel-
technik.de.

Weitere Informationen findest Du unter:
www.tegel-technik.de/karriere

FOTOS TEGEL-TECHNIK

GESUCHT WERDEN

Industriemechaniker (m/w/d)

Als Industriemechaniker bist Du ein
gefragter Experte fiir industrielle
Produktionsanlagen und sorgst
fur einen reibungslosen Ablauf. Du
kontrollierst Produktions- und me-
chanische Prozessablaufe und sorgst
dafir, dass Maschinen und Anlagen
jederzeit betriebsbereit sind und
optimal funktionieren.
- Einsatzgebiet: Maschinen-
und Anlagenbau.
- Ausbildungspartner:
Die Grundausbildung findet bei
Voith in Heidenheim statt.
- Praktisch und theoretisch: Die Aus-
bildung findet in abwechselnden
Schul- und Praxisphasen statt.

Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Als Elektroniker bist Du ein gefragter
Experte, wenn es bei industriellen
Produktionsanlagen um komplexe
elektronische Steuerungen geht.
Du arbeitest mit Maschinen,
Anlagen und Computern und sorgst
dafr, dass automatisierte Systeme
funktionieren.
- Einsatzgebiet: Automatisierungs-
technik.
- Aushildungspartner:
Die Grundausbildung findet bei
BSH in Giengen statt.
- Praktisch und theoretisch:
Die Ausbildung findet in abwech-
selnden Schul- und Praxisphasen
statt.

TEGEL-TECHNIK

FORDERANLAGEN

TEGEL-TECHNIK GmbH
Siemensstrafie 2
89537 Giengen/Brenz

Ansprechpartner:
Melanie Rickriem
Telefon: 07322 6911-14

bewerbung@tegel-technik.de
www.tegel-technik.de

- MARTIN LOHSE GMBH

Startejetzt

Als Familienunternehmen seit iiber 100 Jah-
ren im Handwerk liegt uns die Ausbildung
und Férderung von jungen Fachkriften am
Herzen. Besonders die Wertschitzung un-
serer Mitarbeiter (m/w/d) und ein familii-
res Umfeld stehen dabei an oberster Stelle
- hier bei LOHSE kennt jeder jeden.

Bereits wihrend der Ausbildung setzen
wir auf Praxisnihe: Deine Fachkenntnisse
erlernst Du bei uns direkt in der Produkti-
on. Dein erstes Ausbildungsjahr absolvierst
Du als Berufsfachschiiler in der Berufsschu-
le und erlernst dort alle Grundlagen rund
um die Metallbearbeitung. Du durchldufst
wihrend deiner Berufsausbildung alle un-
sere Produktionsabteilungen: vom Zuschnitt
iiber das Dreh- und Friszentrum bis hin zur
Montage. Langweilig wird dir dabei mit Si-
cherheit nicht.

Ausbildungsinhalte wie Schweifien,
Schlosser- und Montagearbeiten sind bei
LOHSE ebenfalls Teil der Ausbildung, so-
wie die mechanische Bearbeitung. Auf Mon-
tageeinsitzen bei unseren Kunden sammelst
du Erfahrung im direkten Kundenkontakt,
erlernst spezielle Arbeitsablidufe und fithrst
Reparaturen und Wartungen an unseren An-
lagen durch. Dadurch stehen Dir nach dei-
ner Ausbildung alle Tiiren und vielseitige
Einsatzmoglichkeiten offen.

Deine Karriere mituns

Berufliche und personliche Entwick-
lungsmoglichkeiten unterstiitzen wir bei in-
ternen und externen Weiterbildungskursen.

Gestalte mit uns Deine berufliche Lauf-
bahn und starte deine Karriere bei LOHSE!

Duales Studium im Maschinenbau und
Wirtschaftsingenieurwesen

Du mochtest studieren und dabei Theorie
und Praxis vereinen, um deine Karrierezie-
le zu erreichen? Dann ist ein Duales Studi-
um genau das richtige fiir dich. Als Partner
der Dualen Hochschule Baden-Wiirttem-
berg stehen wir in Kooperation mit der
DHBW am Standort Heidenheim in den Stu-
diengingen Maschinenbau und Wirtschafts-
ingenieurwesen.

In jeweils dreimonatigen Phasen, die sich
zwischen Unternehmen und der Hochschu-
le abwechseln, erstreckt sich das Duale Stu-
dium {iber eine Dauer von drei Jahren. Ne-
ben deinem Bachelor-Abschluss sammelst
du wichtige Erfahrungen durch die aktive
Mitarbeit in unseren verschiedenen Unter-
nehmensbereichen. Du arbeitest aktiv im
Tagesgeschift mit, {ibernimmst selbst die
Verantwortung fiir deine eigenen Projekte
und kannst dabei vom ersten Tag an Kon-
takte kniipfen. Mit einem guten Abschluss
stehen dir bei LOHSE alle Tiiren offen.

FOTOS LOHSE

Wir bieten

- Bezahlung nach
Tarifvertrag

- 36-Stunden-Woche

- Weiterbildungsmaglichkeiten

- Dienstkleidung

- Zuschuss zu Fahrtgeld bzw.
OPNV-Ticket

- Firmenevents

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
imMaschinenbau

Handwerkliches Geschick

ist genau Dein Ding?

Als Feinwerkmechaniker (m/w/d)
im Maschinenbau fertigst Du
Prazisionsbauteile aus Metall fiir
Maschinen, mechanische Gerate
und Anlagen und montierst diese zu
funktionsfahige Einheiten.
Voraussetzungen mind. Haupt-
schulabschluss, Handwerkliches
Geschick, Interesse an Technik
Berufsschule Technische Schule
Heidenheim (HeidTech)
Aushildungsdauer 3,5 Jahre

Duales Studium

Maschinenbau und
Wirtschaftsingenieurwesen

Voraussetzungen

Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife (Eignungstest
notwendig)

Hochschule

Duale Hochschule Baden-Wirttem-
berg in Heidenheim

Studiendauer

3 Jahre (6 Semester)

MARTIN LOHSE GmbH
Stefanie Novosel

Unteres Paradies 63
89522 Heidenheim-Oggenhausen

Telefon 07321/ 755-60
E-Mail bewerbung@Ilohse-gmbh.de


mailto:bewerbung@lohse-gmbh.de
www.tegel-technik.de/karriere
technik.de
www.tegel-technik.de
mailto:bewerbung@tegel-technik.de

# AUSBILDUNGS- & STUDIENMESSE

UP!

[Messe

FUR AUSBILDUNG UND STUDIUM

CONGRESS
CENTRUM
® HEIDENHEIM

9:30 - 14:30 UHR

11.°0°3

ausbildungsmesse-hdh.de

# AUSBILDUNGS- & STUDIENMESSE

Vortrage

im Schlosshotel

in den Konferenzraumen Lone /7 Hurbe und Egau / Fils

direkt neben dem Congress Centrum

09:45 -10:30 Uhr

Berufswahl — Wie finde ich den zu mir passenden Beruf?
Peter Gerhards
Berufsberater fiir Studium und Ausbildung Agentur fiir Arbeit Aalen

RAUM LONE / HURBE

Optical Engineering
Prof. Dr. Andreas Heinrich
Fakultat Optik und Mechatronik Hochschule Aalen
RAUM EGAU

Studium, Ausbhildung und Karriere bei der Bundeswehr
Karriereberatungshiiro Ulm
Karrierecenter der Bundeswehr

RAUM LONE / HURBE

Robotik & Engineering. Fiir eine lebenswerte Welt
Prof. Dr.-Ing. Bernhard Hoéfig & Prof. Dr.-Ing. Markus Gliick
Fakultat Optik und Mechatronik Hochschule Aalen

RAUM EGAU

Dual studieren an der DHBW Heidenheim
Prof. Dr.-Phys. Till Hanisch

Studiengangsleiter Informatik

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg HDH

RAUM LONE / HURBE
Hoheres Lehramt an Berufshildenden Schulen -Ingenieurpadagogik
Steffen K6hnlechner

Fakultat Optik und Mechatronik, Ingenieurpadagogik Hochschule Aalen

RAUM EGAU

@ Bundesagentur fiir Arbeit a Jobeenter C A
Agentur fir Arbeit Aalen h . Heidenheim an

Die Vielfalt der Informatikstudiengénge an der Universitéat Uim
Alexander Raschke
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie
Universitédt Ulm

RAUM LONE / HURBE

Physician Assistant — Plan B zum Medizinstudium?
Thomas Bartl
Studienberatung HNU
RAUM EGAU

Duales Studium im 6ffentlichen Dienst

Dipl. Verwaltungswirtin (FH) Annette Pfefferle
Berufsheraterin fur Studium und Ausbildung
Agentur fiir Arbeit Schwabisch Gmiind

RAUM LONE / HURBE

Dual oder Volizeit studieren — flexibel bleiben!

Systems Engineering — der innovative Bachelor-Studiengang
fiir deine Karriere in einer digital vernetzten Welt

Lars Schéne

Studienberatung fir Hochschulzentren Nérdlingen,

Memmingen und Leipheim

Technische Hochschule Augsburg / Digital und Regional

RAUM EGAU

Moderation:
Studien- und Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Heidenheim

Heidenheim Landkreis HEIDENHEIMER

der Brenz @ Heidenheim ZEITUNG



ausbildungsmesse-hdh.de

# AUSBILDUNGS- & STUDIENMESSE PLAN # AUSBILDUNGS- & STUDIENMESSE PLAN

Buhne CONGRESS CENTRUM
U P' CONGRESS HEIDENHEIM
o HEIDENHEIM —
HORNUNG-SAAL
ANFAHRT
FUR AUSBILDUNG UND STUDIUM GROSSES Industrie Abfahrt am ZOH
FOYER Verwaltung  ab 8.15 Uhr stiindlich
BarI\_II_(en Linie 6 Klinikum
Sonnenterrasse Handwerk Berufsberatung : trnlsel;shkjehrrgitlls'::tlt'::
Reutenen direkt vors CC
Haltestelle Hugo-Rupf-Platz
Sport
1 1 ® Gesundheit
Gestaltung VORPLATZ
I l 2 O 2 3 Medien NATURTHEATER
® Transport Hotel / Berufliche
s Verkehr Gastronomie Schulen Info-Truck der
‘ Ubergang Metall- und Elektroindustrie
zum Hotel
2:30 - 14:30 UHR Info
STUDIEN- UND A Soziale Berufe
BERUFSBERATUNG
HOCHSCHULEN ] e
- B reppe/Aufzug
HAU PTEINGANG Parken in Tiefgarage
VORTRAGE ~~
745 130U AUSSENBEREICH

STUDIENMESSE

Rezeption Hotel

IM SCHLOSSHOTEL ausbildungsmesse-hdh.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit a Jobcenter )A;A Heidenheim Landkreis HEIDENHEIMER
a

Agentur fir Arbeit Aalen ST Heidenheim n der Brenz B Heidenheim ZEITUNG

-


STOCK.ADOBE.COM
ausbildungsmesse-hdh.de

- LANDRATSAMT HEIDENHEIM

Verwaltungsfachangestelite /
Verwaltungsfachwirt (m/w/d)

- IHK OSTWURTTEMBERG

Unser Landkreis braucht
Talente — wir suchen Dich!

p =3

MacH was
Dir Spal3
macHt!

Ausbildung & Studium

Landkreis
Heidenheim

Du bist auf der Suche nach einem vielsei-
tigen, verantwortungsvollen, sicheren und
zukunftsorientierten Ausbildungsplatz?
All das kann das Landratsamt als moder-
ner Arbeitgeber mit {iber 700 Mitarbeiten-
den bieten. Als engagierte, motivierte
Nachwuchskraft heifen wir dich in der
Landkreisverwaltung mit den unterschied-
lichsten Bereichen, wie Soziales und Ge-
sundheit, Umwelt und Mobilitit, Finan-
zen und Bildung, Ordnung und Vorsorge
herzlich willkommen. Die Vielfalt einer
Tétigkeit in der Landkreisverwaltung spie-
gelt sich auch in unserem Angebot an Aus-
bildungs- und Studienpldtzen wieder.
Selbstverstiandlich organisieren wir zahl-
reiche weitere Aktivititen fiir unsere Aus-
zubildenden und Studierenden.

Worauf du dich bei uns freuen kannst:

¢ Ausbildungsberufe mit Zukunft

¢ hochwertige Ausbildung durch
intensive Betreuung unserer
Ausbildungsbeauftragten

¢ Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir
Auszubildende im 6ffentlichen Dienst

* 400€ Abschlussprimie entsprechend
dem Tarifvertrag fiir Auszubildende
im 6ffentlichen Dienst

« flexible Arbeitszeiten sowie
modern ausgestattete Arbeitsplitze

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf

» Weiterbildungsmoglichkeiten und
Jobticket

¢ Jugend- und Auszubildenden-
vertretung

¢ Gesundheitsangebote,
Mitarbeitermagazin, uvm.

FOTOS LANDRATSAMT HEIDENHEIM

Du hast Spaf3 im Umgang mit
Kundinnen und Kunden, bist
kontaktfreudig, ein Organisations-
genie und stellst dich gerne neuen

Herausforderungen? Du suchst eine

vielseitige und zukunftsorientierte
Ausbildung? Dann bist du bei uns
im Landratsamt Heidenheim genau
richtig! Wir bieten Aushildungsplat-
ze zum Verwaltungsfachangestell-
ten (m/w/d) und zum Verwaltungs-
wirt (m/w/d) ab September an.

Technische Berufe

Du suchst eine vielseitige
Ausbildung und bist bei jedem
Wetter drauBen? Du hast tech-
nisches Interesse, bist flexibel und
besitzt handwerkliches Geschick?
Dann bist du beim Landratsamt
Heidenheim genau richtig!

Wir bieten Ausbildungsplatze zum
StraBenwarter (m/w/d) und zum
Vermessungstechniker (m/w/d) ab
September an.

Duales Studium

meis CE R pe

Du suchst ein vielseitiges Studium,
in welchem du gelernte Inhalte di-
rekt in die Praxis umsetzen kannst?
Dann bist du beim Landratsamt
Heidenheim genau richtig!

Wir bieten die Studiengange
Bachelor of Arts — Public Manage-
ment (m/w/d), Digitales
Verwaltungsmanagement (B.A.),
DHBW-Sozialmanagement, DHBW-
Soziale Dienste sowie DHBW
Bauingenieurwesen Offentliches
Bauen und DHBW-Marketing
Management an.

Landkreis

Heidenheim

Landratsamt Heidenheim
Felsenstrafie 36
89518 Heidenheim

Ansprechpartnerin
Frau Martina Nann
Ausbildungsleitung
Telefon 07321 321-2292
m.nann@landkreis-heidenheim.de
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Ausbildung beider
IHK Ostwilirttemberg:

Herewe go!

Die Industrie- und Handelskammer bildet
als erste Anlaufstelle in Sachen dualer Aus-
bildung selbst junge Menschen aus.

Unsere neuen Auszubildenden Marta
Macovei-Heisu (17) aus Gerstetten-Helden-
fingen und Alexander Kerbel (24) aus Gien-
gen an der Brenz, starteten am 1. September
2023 als Kauffrau/-mann fiir Biiromanage-
ment bei der IHK Ostwiirttemberg in Hei-
denheim. Marta zeichnet gerne in ihrer Frei-
zeit und hat dieses Jahr im Sommer ihre
Mittlere Reife abgeschlossen. Alexander hat
bereits eine Ausbildung als Einzelhandels-
kaufmann absolviert und hat 2023 seine
Fachhochschulreife nachgeholt. In seiner
Freizeit unternimmt er gerne etwas mit
Freunden und spielt Fuball.

Die Ausbildung junger Menschen ist
wichtiger Bestandteil bei der IHK. Die mitt-

lerweile fiinf Azubis sollen ein breites Fach-
wissen und berufsspezifische Fertigkeiten
vermittelt bekommen. Neben Marta und
Alexander sind Lisa Wycisk (17) und Mi-
chelle Reinhardt (18) im zweiten Ausbil-
dungsjahr, sowie Vanessa Kulikov (19) im
dritten Ausbildungsjahr am Start.

Dass genau diese Vermittlung von Wis-
sen hervorragend funktioniert, stellt DHBW-
Student Lourans Albarawi (23) unter Be-
weis. Nachdem der gebiirtige Syrer seine
Ausbildung zum Kaufmann fiir Biiroma-
nagement absolviert sowie seinen Wirt-
schaftsfachwirt in der Tasche hatte, ent-
schied er sich fiir ein Duales Studium an der
DHBW in Heidenheim. Wihrend der Pri-
senzphasen bei der IHK unterstiitzt er die
IHK-Mitarbeitenden in verschiedenen Be-
reichen.

FOTOS IHK

Marta Macovei-Heisu (li.) und
Alexander Kerbel.

Infos zur Dualen Aushildung

Die IHK Ostwirttemberg als Inter-
essenvertretung von rund 30.000
Mitgliedsunternehmen betreut
standig rund 4.500 Auszubilden-

de gemeinsam mit den gut 900
aushildenden Betrieben und den
Beruflichen Schulen aus der Region
vom ersten Ausbildungstag bis zur
abschlieBenden Prifung. Bei der
Bestenehrung werden jedes Jahr die
Jahrgangsbesten in allen Berufen
bei einer Feier gewirdigt. Aulerdem
werden jedes Jahr 80 Azubis von
ihren Betrieben zur tiberbetrieb-
lichen Ausbildung ans IHK-Bildungs-
zentrum nach Aalen geschickt. Dort
erlernen sie meist im ersten Aus-
bildungsjahr Grundfertigkeiten ihrer
Berufsbilder.

2

IHK Ostwiirttemberg
Telefon 07321 324-0
zentrale@ostwuerttemberg.ink.de
www.ihk.de/ostwuerttemberg



mailto:m.nann@landkreis-heidenheim.de
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Ausbildungs-Hotline/whatsApp
R 4 b0 09186 9400 - 146

U Mehr Infos unter:
P www.bierschneider.de/ausbildung

mit drive ...

USBILDUNG‘:SBERUFE

und kaufménnischen Bereich

ACHTA

im technischen

Ausgezeichnet als

Top-Arbeitgeber

im Mittelstand
VIELE VORTEILE

ax*
Benefits « Altersvorsorge » Azubievents » Ubernahme 365 € Ticket oder * *
der Fahrtkosten = 30 Tage Urlaub = uvm. 2022

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d):

Kfz-Mechatroniker Schwerpunkte: PKW-Technik, System- und Hochvolt
oder Karosserietechnik = Fahrzeuglackierer « Automobilkaufmann « Kauf-
mann flr Buromanagement Fachkraft fiir Lagerlogistik « Kaufmann im Ein-
zelhandel Fachinformatiker « Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Infos zur Ausbildung

@ Instagram
@autobierschneider.karriere

www.bierschneider.de

ar S ¥ & @

SEAT curPRA SKODA  \tfahzeuge

.Blerschneider

Obere Bahnstr. 78  Lorcher Str. 35 ScheffoldstraBe 49  Steinheimer Str. 61  ClichystraBe 123 In den Kocherwiesen 4  Grundweg 37
73431 Aalen 73525 Schw. Gmiind 73529 Bettringen 89518 Heidenheim 89518 Heidenheim 73460 Hiittlingen 89542 Herbrechtingen
Tel. (07361) 9450 Tel. (07171) 35040 Tel. (07171) 987010  Tel. (07321) 988870  Tel. (07321) 98880 Tel. (07361) 97860 Tel. (07324) 96380

# STADTWERKE HEIDENHEIM AG - UNTERNEHMENSGRUPPE

Die Energie- und Immobilien-Profis von morgen

Bei uns erlebst Du die Energiewende haut-
nah. Die Stadtwerke Heidenheim AG -
Unternehmensgruppe ist ein modernes
Energieversorgungsunternehmen mit lang-
jahriger Tradition. Seit Jahrzehnten inves-
tiert das Unternehmen in umweltschonen-
de, dezentrale Energieversorgung. Der Aus-
bau und die Marktintegration der erneuer-
baren Energien spielen dabei eine zentrale
Rolle. Dariiber hinaus ist die Stadtwerke
Heidenheim AG - Unternehmensgruppe im
Bereich der Immobilienwirtschaft aktiv und
Betreiberin des HellensteinBad aquarena.
Ob Ausbildung oder Studium - bei uns
erhiltst Du die Moglichkeit die Praxis mit

der Theorie zu verbinden, verschiedene Be-
reiche und Abteilungen der Unternehmens-
gruppe aus erfahrener Hand kennenzuler-
nen und finanziell auf eigenen Fiifen zu ste-
hen. Zudem bieten wir Dir beste Zukunfts-
optionen mit verantwortungsvollen und
abwechslungsreichen Aufgaben. Mit einer
Ausbildung bist Du als angehender Energie-
und Immobilien-Profi optimal fiir Deine Zu-
kunft sowie fiir die Ubernahme von verant-
wortungsvollen Positionen in unserem Un-
ternehmen vorbereitet. Die Zukunft ist vol-
ler Herausforderungen und interessanter
Perspektiven. Gestalte mit uns die Energie-
wirtschaft - wir setzen auf Deine Energie.

FOTO STADTWERKE HEIDENHEIM AG

# SCHLOSSHOTEL HELLENSTEIN

Arbeiten im Schlosshotel Hellenstein

Im Schlosshotel Hellenstein - dem vier Ster-
ne Superior Hotel in Heidenheim an der
Brenz - erleben unsere Giste einen einma-
ligen und angenehmen Aufenthalt in einem
unserer 107 Zimmer oder einer unserer acht
Suiten. Das Schlossrestaurant bietet mit sei-
ner regionalen und nachhaltigen Kiiche
zahlreiche Angebote fiir die Giste und es
bleiben keine kulinarischen Wiinsche offen.

Zusitzlich verfiigt das Hotel {iber hoch-
modern ausgestattete Tagungsriume, wel-
che Platz fiir Konferenzen, Tagungen und
Seminare bieten. Das einladende Ambiente
bietet zudem den perfekten Ort fiir Festlich-
keiten jeder Art.

Egal ob Schlosshotel Hellenstein oder
Schlossrestaurant - bei uns bekommst Du
eine fachlich hochqualifizierte und vielsei-
tige Ausbildung und die Gelegenheit die
Theorie mit der Praxis zu verbinden und fi-
nanziell auf eigenen FiiRen zu stehen.

Durch unsere flachen Hierarchien bist Du
immer mitten im Geschehen und bekommst
tiefe Einblicke. Dariiber hinaus hast Du nach
dem Abschluss Deiner Ausbildung sehr gute
Chancen auf eine Ubernahme. Werde zum
Gastgeber-Profi, Kulinarik-Kiinstler und All-
rounder. Also nichts wie los! Bewirb Dich
jetzt fiir Deinen Ausbildungsplatz. Wir freu-
en uns auf Dich!

FOTOS STADTWERKE HEIDENHEIM AG, © GUIDO SERINO , © JAN WALFORD

Aushildung / Duales Studium (m/w/d)

- Anlagenmechaniker

- Elektroniker

- Fachinformatiker fr Systemintegration

- Fachangestellter Baderbetriebe

- Industriekaufmann

- Mediengestalter Print und Digital
(Gestaltung & Technik)

- Bachelor of Arts -
BWL - Industrie
- Bachelor of Arts -
BWL - Immobilienwirtschaft

Stadtwerke ([}
Heidenheim

Aktiengesefischaft - Unternehmensgruppe

Stadtwerke Heidenheim AG -
Unternehmensgruppe

Meeboldstrafie 1

89522 Heidenheim

Telefon: 07321.328-300
karriere@stadtwerke-heidenheim.de
www.stadtwerke-heidenheim.de

Wir bilden aus

- Hotelfachmann (m/w/d)

- Koch (m/w/d)

- Fachmann fir Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie
((WAY))

SCHLOSSHOTEL
HELLENSTEIN

Schlosshotel Hellenstein

Hugo-Rupf-Platz 2

89522 Heidenheim an der Brenz
Telefon: 07321.328-300

E-Mail: karriere@schlosshotel-
hellenstein.de
www.schlosshotel-hellenstein.de


www.bierschneider.de/ausbildung
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hellenstein.de
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Aus Liebe zum Job.

heidenheim.de
TECHNIK

Vermessungstechniker:in*

Fachkraft fur Abwassertechnik*
Fachinformatiker:in far Systemintegration*
Bachelor of Engineering Projektmanagement*

Gartner:in*

KFZ-Mechatroniker:in*
Strallenwarter:in*

Fachangestellte fur Baderbetriebe*

VERWALTUNG
Verwaltungsfachangestellte*
Kaufleute fir Buromanagement*
B.A. Digitales Verwaltungsmanagement*
B.A. Public Management (Einfihrungspraktikum)*

KULTUR
Kaufleute fUr Tourismus und Freizeit*
Fachangestellte fur Medien- und Informationsdienste*
B.A. Messe-, Kongress- und Eventmanagement*

B.A. BWL - Tourismus, Hotellerie und Gastronomie/
Destinations und Kurortemanagement*

SOZIALES
Anerkennungspraktikanten*
Erzieher:in in der praxisintegrierten Ausbildung*
Freiwilliges Soziales Jahr (FS))*
B.A. Soziale Arbeit - Kinder- und Jugendhilfe*

B.A. Soziale Arbeit mit alteren Menschen/
BUrgerschaftliches Engagement*

B.A. Sozialmanagement*

Starte Deine Ausbildung
bei der Stadtverwaltung Heidenheim
und bewirb Dich unter heidenheim.de/ausbildung

Heidenheim

an der Brenz

# HEIDENHEIMER ZEITUNG

Ausbhildung, Studiumund
Volontariat beider HZ

Mit ihren Auszubildenden, Dualen Studentin-
nen und Studenten sowie Volontérinnen und
Volontdren setzt die Heidenheimer Zeitung
auf Nachwuchs aus dem eigenen Haus. Im
Rahmen der Ausbildung lernen junge Men-
schen die Abteilungen des Pressehauses ken-
nen und sind aktiv in die Arbeit eines moder-
nen Medienunternehmens eingebunden.

Das Volontariat

Das Volontariat dauert zwei Jahre, in denen
alle Ressorts der Heidenheimer Zeitung
durchlaufen werden, dazu kommt ein zwei-
monatiger Aufenthalt im Mantelteil bei der
Stidwest Presse in Ulm. Volontirinnen und
Volontidre konnen sich aufRerdem je nach
Interesse fiir einen von drei Schwerpunk-
ten entscheiden. Im Bereich Online liegt der
Schwerpunkt auf den unterschiedlichen On-
line-Kanilen der HZ. Texte funktionieren
anders, wenn sie tiber die HZWebseite oder
die sozialen Medien Interesse wecken sol-
len, und Geschichten lassen sich online auf
multimedialem Weg ganz anders erzidhlen.
Mit Layout und Textbearbeitung liegt der
Fokus auf dem Redigieren von Texten so-
wie der Gestaltung von Artikeln. Und bei
dem Schwerpunkt als Reporter geht es vor
allem um das Recherchieren und Verfassen
von spannenden Artikeln.

Ausbildung Medienkauffrau/-mann

Mit der Ausbildung zur Medienkauffrau/
zum Medienkaufmann lernen junge Men-
schen die moderne Medienwelt kennen. Ob
im Lesermarkt, dem Anzeigenmarkt, im Ser-
vicecenter oder Vertrieb geht es darum,
neue Trends aufzufassen und zu vermark-
ten. Die Ausbildung dauert drei Jahre. Neben
der Praxis im Pressehaus wird die Theorie
ein- bis zweimal wochentlich an der Johann-

Friedrich-von-Cotta-Schule in Stuttgart ge-
lehrt. Wihrend sich die Arbeit im Leser-
markt auf den Verkauf von Abos an Privat-
kunden konzentriert, stehen im Anzeigen-
markt Anzeigen fiir Geschiftskunden im
Mittelpunkt.

Duales Studium
Marketing Management

Auch im Dualen Studium Marketing Ma-
nagement stehen moderne Trends der Me-
dienwelt im Fokus. Im dreimonatigen Rhyth-
mus wechseln sich Theoriephasen an der
DHBW Heidenheim sowie Praxisphasen im
Pressehaus ab. Da es sich um ein Studien-
fach der Betriebswirtschaftslehre handelt,
werden auch wichtige wirtschaftliche
Grundlagen vermittelt. Studierende lernen
auflerdem Programme und Methoden zur
Gestaltung von Werbemitteln kennen. Im
Kontakt mit Privatkunden zur Abogewin-
nung sowie mit Geschiftskunden im Anzei-
genverkauf ist innovatives Denken gefragt.

Aushildung Mediengestalter/-in

Informationen aufbereiten und diese fiir
Print und digitale Medienprodukte wie An-
zeigen, Magazine, Flyer und Onlinewerbe-
mittel ansprechend zu gestalten, das sind
die Aufgaben eines Mediengestalters Digi-
tal und Print. Das erste Ausbildungsjahr be-
steht aus Vollzeitunterricht an der Ferdi-
nand-von-Steinbeis-Schule in Ulm. Dort
lernt man sowohl Theorie als auch Praxis
zu Themen wie Typografie, Logogestaltung,
Datenhandling oder Drucktechniken. Auch
der Umgang mit wichtigen Programmen wie
Adobe InDesign, Photoshop und Illustrator
gehort dazu. Im Betrieb ist neben der Gestal-
tung von Eigenprodukten die hauptsichliche
Aufgabe die Anzeigengestaltung.

FOTOS HZ DENNIS STRAUB

Volontariat (m/w/d)

Volontare lernen in zwei Jahren alle
Ressorts der Redaktion kennen.
Dazu gehort die Aufbereitung von
Content im Internet ebenso wie
Redigieren und Gestaltung.

Medienkauffrau/-mann (m/w/d)

Medienkaufleute sind in Marketing
und Vertrieb tatig. Sie planen, steu-
ern und kontrollieren die Herstellung
von Medienprodukten. Die Ausbil-
dung dauert drei Jahre.

Duales Studium
Marketing Management (m/w/d)

Der Studiengang BWL - Marketing
Management vermittelt wichtige
wirtschaftliche Grundlagen und
fordert Kommunikations-, Organisa-
tions- und Teamfahigkeit.

Mediengestalter (m/w/d)

Die Ausbildung dauert drei Jahre.
Dabei werden Themen wie Typogra-
fie, Logogestaltung, Datenhandling
oder Drucktechniken in Theorie und
Praxis gelehrt.

HEIDENHEIMER
ZEITUNG

HEIDENHEIMER ZEITUNG
Olgastrafe 15

89518 Heidenheim
ausbildung@hz.de
www.pressehaus-heidenheim.de


www.pressehaus-heidenheim.de
mailto:ausbildung@hz.de

Edelmann Group

* Deine Ausbildung
* Dein Duales Studium
* Dein Praktikum

bei der Edelmann Group -

Sichere Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz 2024! einem der weltweit fiihrenden
Verpackungshersteller
Industriekaufmann (m/wi/d) Medientechnologe Druck (m/wid)

Duales Studium Mediengestalter (m/w/d) Digital & Print -
BWL-Industrie (m/w/d) Fachrichtung Printmedien Alle weiteren EIEI%-I:‘-‘LIEL
: Informationen .:32"'_':'“5:
r.' ot
Packmitteltechnologe (m/w/d) findest Du unter: Eﬁﬂ

www.edelmann-group.com/
delkarrierelschuler/

Die Edelmann Group ist einer der fiihrenden deutschen

Verpackungshersteller und Systemlieferanten Wir freuen uns auf Dich
mit Standorten rund um den Globus. und Deine Bewerbung an:
Edelmann GmbH | Carl Edelmann GmbH & Co. KG | Steinheimer StraRe 45 | 89518 Heidenheim career@edelmann-group.com

Kreisverband
AWO Heidenheim e.V.

WIRrR BILDEN AUS:
l:'\Ii‘I"fEgl!fin:hkrﬁ’l‘l:e
CPflegehelfer*innen
(Maler* & Lackierer*innen

AWO Kreisverband Heidenheim e.V,
Neuffenstr. 5

89518 Heidenheim

07321 9836-10

bewerbung@awo-heidenheim.de

BEWIRB DICH FUR 2024 |} WV Gaiser

Werde bei uns in Heidenheim oder Ul u CHEE

| |
/ ~ I Bachelor of Engineering ' B
7’ Biberacher Modell TechTISaWEY

SRR “Qw Anlagenmechaniker Systempldiey
: m b i L (m/w/d)
_ < p

Wir freuen uns Gljf DEINE Bewerbung!

E-Mail an: bewerbung@gaiser-online.de

~ ==
. o
|

oder Anruf unter Tel. 07321/98 87-110 www.gaiser-online.de/karriere

4 I

Berufsschulen Berufsfachschulen

Berufliche Qualifikationen Mittlerer Bildungsabschluss TECHNISCHE

Zusatzqualifikationen SCHULE ||
HEIDENHEIM

I’ Berufskollegs Berufliche Gymnasien , \ _
Assistent Allgemeine Hochschulreife - Clichystralte 115 | 89518 Heidenheim
Fachhochschulreife Telefon 07321/3217960 | FAX 07321/3217983
Mail: inffo@heid-tech.de

Fachschulen Berufseinstiegsjahr Internet: www.heid-tech.de

Techniker Berufsvorbereitung

Betriebswirt Hauptschulabschluss T . L

Weiterbildung ’ ' .

Pflege

m’ Kaufménnische
Schule

= | Heidenheim
B
= 6 ! 1
----MVL HeckentalstralRe 86 | 89518 Heidenheim

M- T Telefon 07321/3217831 | FAX 07321/3217860
HeckentalstraBe 86 | 89518 Heidenheim Mail: info@ks-heidenheim.de

Telefon 07321/3217800 | FAX 07321/3217823 Internet: www.ks-heidenheim.de

Mail: info@mvl-hdh.de
Internet: www.mvl-hdh.de



www.heid-tech.de
mailto:info@heid-tech.de
www.ks-heidenheim.de
mailto:info@ks-heidenheim.de
www.mvl-hdh.de
mailto:info@mvl-hdh.de
mailto:bewerbung@gaiser-online.de
www.gaiser-online.de/karriere
www.edelmann-group.com/
mailto:career@edelmann-group.com

Die Landeswasserversorgung ist eines der gréBten Fernwasserversorgungsunternehmen in Deutschland. Uber 300 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen dafur, dass bei etwa 3 Millionen Menschen in Baden-Wurttemberg und Bayern

jederzeit Trinkwasser bester Qualitat aus dem Wasserhahn flieB3t.

In unserer Betriebsstelle in Essingen, unserem Betriebs- und Forschungslaboratorium in Langenau und unserer
Hauptverwaltung in Stuttgart suchen wir zum 01.09.2024 Auszubildende bzw. zum 01.10.2024 Studenten als

Anlagenmechaniker (m/wsd) (Essingen) Chemielaborant (mav/d) (Langenau)
Fachkraft fiir Wasserversorgungs- Elektroniker (mw/d) (Langenau)

technik (mmw/d) (Langenau) Bachelor of Science (DHBW) —
Kennziffer: LW-23-P-10 Elektrotechnik Automation (mmwd) (Stuttgart)

Wir bieten Néhere Informationen finden Sie auf unserer Website.

e intensive und kontinuierliche Betreuung von Ausbildungsbeginn an
e einen abwechslungsreichen Ausbildungsplatz mit verantwortungsvollen Aufgaben R . N
. - . . . . - lhre Bewerbung kénnen Sie uns gerne Uber unser
e Bezahlung nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende des &ffentlichen Dienstes : : o .
o P ; . . . Online-Formular auf unserer Website Gbermitteln. 4 .
* eine Ubernahmegarantie fir mindestens ein Jahr bei guten Leistungen

: Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

www.lw-online.de/karriere

S SCHWENK G

Ausbildung bei SCHWENK als

Industriekaufmann (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Starte mit Deiner Aushildung bei SCHWENK
und schaffe GroBes mit uns!

Denn bei uns packt jede*r mit an, um Produkte,
Prozesse und uns als Unternehmen weiterzubringen.
Nimm Deine Zukunft in die Hand und bewirb Dich
jetzt!

Weitere Informationen und unsere offenen
Aubildungsplatze findest du unter:

D E R www.schwenk.de/aushildung

BAUSTOFF
FUR DEINE
KARRIERE

N SCHWENK Baustoffgruppe
- 3 Tel. +49 7319341339 | ausbildung@schwenk.com

Starte deine Karriere mit einer Ausbildung bei ROHM

© Dillingen [] 01.09.2024 @ Ausbildung

Industriemechaniker Feingeratebau m|w|d
Maschinen- und Anlagenfiihrer m|w|d

© sontheim/Brenz [] 01.09.2024 - Ausbildung

Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau m|w|d
Zerspanungsmechaniker (Dreh-, Fras-, Schleifmaschinensysteme) m|w|d
Maschinen- und Anlagenfiihrer m|w|d

Duales Studium Maschinenbau/Mechatronik m|w|d

Wir sind einer der bedeutendsten Spannmittelhersteller und Innovationstreiber
der Welt als global agierender Spezialist fir Werkstlick- und Werkzeugspannung.
Wir suchen Menschen wie dich, die mit frischem Denken voranschreiten.

Deine Benefits bei ROHM:

¢ Bezahlung nach IGM Tarif Baden-Wiurttemberg/Bayern
e Sozialleistungen eines modernen Unternehmens
e Betriebsarzt, Betriebskantine, Firmenparkplatze

E E Mach deine Ausbildung bei uns!
== Direktkontakt: Stephanie Richter, Personalreferentin

% karriere@roehm.biz, Tel.: 07325 16-305
El.. roehm.biz/ausbildung

ROHM GmbH Heinrich-R6hm-Str. 50, 89567 Sontheim/Brenz



www.schwenk.de/ausbildung
mailto:ausbildung@schwenk.com
www.lw-online.de/karriere
roehm.biz
mailto:karriere@roehm.biz

Alles andere als unvorstellbar:

Dein erfolgreicher Karrierestart beim ASB
in unseren Seniorenzentren in Giengen
und Sontheim an der Brenz

Ausbildung Pflegefachmann/-frau (m/wrd)

Freiwilliges Soziales Jahr (FS})
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

fir 6 - 18 Monate in Voll- oder Teilzeit

Infos und Bewerbung

ASB Seniorenzentrum Giengen
Zehida Neufischer
Tel. 07322/95 6-505

ASB Sontheimer Hausgemeinschaften
Ina Hildebrandt
Tel. 07325/7923 42-0

www.asb-unvorstellbar.de

el

Arbeiter-Samariter-Bund
Baden-Wiirttemberg e.V.
Region Heilbronn-Franken

ar

Zertifikat seit 2018
berufundfamilie

BFD
FSJr{1 pr aktlkugl
Ehrena nd FerlenJO

en
sozialmanad®™

: /w/d) fur  ptiPrax
cne 3 nd o
Anerke

Ausfuhrl atlonen'
Berufs'"fo ypung un
Tlesf g rBf test unte’

BEHINDERTENHILFE OSTALB
JahnstraBe 14 73431 Aalen

Telefon 07361/564-300
behindertenhilfe-ostalb@samariterstiftung.de
Ausbildungsangebote in Aalen, Bopfingen, Heidenheim und Neresheim

&~  SAMARITERE

K1 www .facebook.com/samariterstiftungbehindertenhilfeostalb e STIFTUNG

Starte deine
Ausbildung bei uns!

AUSBILDUNGSANGEBOT

" 4

Wir verfligen Uber ein sehr vielseitiges
Ausbildungsangebot:

¥ Heilerziehungspfleger
(m/w/d)

¥ Heilerziehungsassistenten
(m/w/d)

MIT FREUDE SCHAFFEN.

¥ Heilerziehungspflegehelfer
(m/wy/d)

Zudem bieten wir auch noch weitere
Maoglichkeiten:

h 4 FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)

¥ Vorpraktikum

C,wag .....................................................................

Weitere Infos unter:

Lebenshilfe hwwgmbh.de

Heidenheim

Nimm die Zukunft an die Hand: www.fachschule-herbrechtingen.de

Evangelische
ﬁ Fachschule flr
Sozialpadagogik

Herbrechtingen

Ausbildung
Erzieherin
& Erzieher

m PiA-Ausbildung

m Klassische Ausbildung
= tolle Chance: FHR

m FairTrade-Fachschule
m WG-Zimmer

m Schulgemeinschaft mit Wertschatzung
m fur alle Religionen offen

m nach Wunsch Studium anschlieRen

Eselsburger Stral’e 6
89542 Herbrechtingen

Unsere Atmosphire spricht fir sich!



SOZIAL.DE
www.facebook.com/samariterstiftungbehindertenhilfeostalb
mailto:behindertenhilfe-ostalb@samariterstiftung.de
mailto:bewerbung.bho@samariterstiftung.de
www.asb-unvorstellbar.de
www.fachschule-herbrechtingen.de

HARTMANN
-+

Hilft. Pflegt. Schitzt.
Husqvarna

Group

Entdecke deine
Zukunft bei und

mit HARTMANN!

Bist du bereit, mit deinen Ideen die Zukunft der . . . .
Gesundheit mitzugestalten? P Lenke Deinen Blick in Richtung Zukunft!

Reinkommen und durchstarten — Deine Ausbildung in der Husqvarna Group.

Ein Team. Unterschiedliche Persdnlichkeiten. Und viele Ideen, aus denen technische Produkte werden, die bei Profis

und Hobby-Anwendern rund um den Globus hoch im Kurs stehen! Das ist die Husgvarna Group, der weltweit gréf3te
Hersteller flr motorbetriebene Geréte in den Bereichen Forstwirtschaft, Landschaftspflege und Garten. Wir verbinden
Leidenschaft fir Innovationen und die Qualitat unserer starken Marken Husgvarna und GARDENA in einzigartiger
Weise. Und das gilt auch fir Deine Ausbildung.

Wir sind ein international fihrendes Unternehmen im Bereich von
Medizin- und Hygieneprodukten. Wir unterstitzen Profis in Medizin

und Pflege bei ihrer taglichen Arbeit am Patienten. | Wir suchen zum Ausbildungsstal“t 2024

Wahrend Deiner Ausbildung bei HARTMANN entwickeln und

. o : . : Kaufmannische Ausbildung Duale Hochschule (DHBW)
fordern wir Dich sowohl fachlich als auch personlich. Werde Teil

. . . . Fachlagerist (m/w/d) - Bachelor of Arts (m/w/d)
eines kundenorientierten und passionierten Teams, das stets nach Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) Industrie
Hochstleistung strebt! Industriekaufmann (m/w/d) International Business

Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (m/w/d) Spedition, Transport und Logistik
Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen . Bachelor of Engineering (m/w/d)
Wir bieten viele verschiedene Ausbildungsmoglichkeiten - Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) Maschinenbau — Konstruktion und Entwicklung

fiir Deine Zukunft bei und mit HARTMANN:
« ein Duales Bachelor-Studium in unterschiedlichen
Studiengangen, z. B. Digital Business Management oder

. . Wirtschaftsingenieurwesen — Produktion & Logistik
Technische AUSb"du“g - Bachelor of Science (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d) Data Science und kinstliche Intelligenz

mit Elektrozusatzqualifikation

Wirtschaftsinformatik E Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
. T . ‘ . Mechatroniker (m/w/d)
+ eine kaufmann@che Ausbildung, ‘ | | Verfahrensmechaniker (m/w/d)
z. B. als Industriekaufmann (m / w / d) / 2 - Kunststoff- und Kautschuktechnik
- oder eine gewerblich-technische Ausbildung, 1 Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Ei biet: F hnik
z. B. als Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m / w / d) neatzgebiet: Formentechn

Egal flir welchen Beruf du dich entscheidest, wir bieten eine

- \ i ' Weitere Informationen und Online-Bewerbung unter: karriere.husqvarnagroup.de
exzellente Grundlage fiir deine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Ansprechpartner fir die mechanischen Ausbildungsberufe im Werksverbund Ulm/Niederstotzingen/Heuchlingen:
Armin Groll, Telefon 07325 15-227

Ansprechpartner fir die elektronischen Ausbildungsberufe im Werksverbund Ulm/Niederstotzingen/Heuchlingen:
Wolfgang Leopold, Telefon 07325 15-462

Ansprechpartnerin fur die kaufménnischen Ausbildungsberufe/Studiengénge in Ulm:
Tanja Schacher, Telefon 0731 490-939

Klingt spannend und genau richtig fiir dich?

Dann informiere und bewirb dich direkt S . RS EINFACI.! . = .
online unter: plhn.de/ausbildung . AN DERS' @jHusqvarna ‘\./“ GARDENA


karriere.husqvarnagroup.de
plhn.de/ausbildung

' ' AEN
Wir bilden aus mwa &TDK
Industriemechaniker
Mechatroniker
Bachelor of Engineering
Fachinformatiker Systemintegration

[SfEEE  TDK Electronics AG

K Bewirb Dich jetzt!

Wir freuen uns auf Dich!

In den Seewiesen 26 - 89520 Heidenheim
www.tdk-electronics.tdk.com/de/karriere

Ausbildungsberufe:

¢ Fachinformatiker Systemintegration (w/m/d)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)

e Industriekaufmann (w/m/d)

e Maschinen- und Anlagenfihrer (w/m/d)

¢ Mediengestalter Digital & Print (w/m/d)

e Technischer Produktdesigner (w/m/d)

¢ Verfahrensmechaniker Kunststoff- und
Kautschuktechnik (w/m/d)

DHBW-Studium:

¢ Bachelor of Arts (w/m/d)

- BWL-Industrie

- BWL-International Business
e Bachelor of Engineering (w/m/d)
- Maschinenbau
- Wirtschaftsingenieurwesen

Interesse geweckt?

o

[=]

#wirsindhaufftechnik

Hauff-Technik GmbH & Co. KG, Robert-Bosch-StraBe 9
89568 Hermaringen, Tel. +49 7322 1333-0

.

www.hauff-technik.de/karriere

WIR BILDEN AUS -
OHNE EUCH DREHT SICH NICHTS!

FUR EINE LEBENSLANGE VERBINDUNG.

Weltweit aktiv und in Heidenheim zuhause — Drehdurchfthrun-

2024 BILDEN WIR AUS (m/w/d)

Bachelor of Science — Informatik
gen der maierGROUP sind wesentlich verantwortlich fur die Fachinformatiker fiir Systemintegration
Leistungsfahigkeit der Maschinen und Anlagen, in denen sie ver-

Fachkraft fur Lagerlogistik
baut sind. Unser Anspruch ist es, bei Drehdurchfihrungen immer g 9

die erste Wahl zu sein. Daflr brauchen wir die besten und ambi- Industriemechaniker %’E‘ o [m]
tioniertesten Kopfe — denn ohne unsere Mitarbeiter:innen Mechatroniker jﬁ ?
dreht sich nichts. Technischer Produktdesigner O] {.5 ap

Zerspanungsmechaniker

Christian Maier GmbH & Co. KG

Wiurzburger Str. 67-69 « 89520 Heidenheim
07321 317-158 « personal@maier-heidenheim.de
www.maier-heidenheim.com

#maiergroupcareer

Von Azubis und Studenten.
Wir freuen uns auf euch!

N2ERPEL

GRUPPE - GEMEINSAM VORAN.

Berufskraftfahrer:in (m/w/d)
Fachkraft for Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist:iin (m/w/d)

Kaufleute fir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
Personaldienstleistungskaufleute (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist:iin (m/w/d)

BWL - Spedition, Transport und Logistik (m/w/d)

Dann sende uns jetzt deine Bewerbungs-
unterlagen tber unser Online-Portal:

www.noerpel.de/karriere


www.noerpel.de/karriere
www.hauff-technik.de/karriere
www.tdk-electronics.tdk.com/de/karriere

Die Grof3e Kreisstadt Giengen an der Brenz bildet zum Ausbildungsbeginn am 1. September 2024 aus bzw. bietet an:

* Ausbildung zum Verwaltungs- * Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
fachangestellten (m/w/d) zum Erzieher (m/w/d)

e Bachelor of Arts — ¢ Praktikumsplatz fiir das
Public Management (m/w/d) Anerkennungsjahr zum Erzieher
Innenverwaltung Einfiihrungspraktikum bzw. Kinderpfleger (m/w/d)

¢ Ausbildung als Fachkraft fiir
Abwassertechnik (m/w/d)
Die Grof3e Kreisstadt Giengen an der Brenz bildet zum Ausbildungsbeginn am 1. Oktober 2024 aus bzw. bietet an:

¢ Bachelor of Arts — Bauingenieurwesen —
Studienrichtung Offentliches Bauen

Details zu den Stellenangeboten und zu unseren Erwartungen finden Sie unter

Stadt Giengen an der Brenz .
SG Organisation und Personal / Marktstrafle 11 www.giengen.de
89537 Gienaen an der Brenz

PLANUNG

== s P T e

e | EINRICHTUNG

_,’5‘_-‘&5-' e LR i ﬁ‘.l-

KUCHEN

WERKSTATTEN

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

AUSZUBILDENDE ZUM SCHREINER (m/w/d)

Wir sind kreative Képfe. Ganzheitlich und hochwertig planen wir fur anspruchsvolle Kunden im privaten und
gewerblichen Bereich und setzen vieles durch die eigene Schreinerei und den Mobelhandel selbst um.

Du hast Lust auf eine handwerklich anspruchsvolle und kreative Tatigkeit? Zu deinen Aufgabengebieten zahlen
bespielsweise die Be- und Verarbeitung von Holzern und die Herstellung von Mobeln und Kdchen...

Ein angenehmes Auftreten, Zuverlassigkeit und Lernbereitschaft runden Dein Profil ab.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an bewerbung@gruener-gerstetten.de :
Gruner GmbH z.Hd. Philipp Gruner, Ulmerstralte 26-30, 89547 Gerstetten

www.gruener-gerstetten.de


hdh-voba.de/ausbildung
karriere.bsh-group.de

Starte jetzt ’/\“
Deine Ausbildung ﬂ dannenmann Was man

bei uns! dieses Jahr blofs
anfangen soll?
Eine Ausbildung.

technik in edelstahl ¢ aluminium und mehr o o o

Auszubildenden zum
Behalter- und
Apparatebauer (m/w/d)

Wir wissen, was wir tun.

Was lerne ich in der Ausbildung?

Als Behélter- und Apparatebauer (m/w/d) lernst du den Umgang

mit Blech und Rohren aus Metall, dazu gehort:

- Zeichnung lesen und verstehen

- SchweiBen

- mechanische Bearbeitung (drehen, frésen, bohren)

- Umformen

- Ganze Baugruppen anfertigen und zusammenbauen

- abwechslungsreiche Téatigkeiten und Weiterbildungs-
moglichkeiten nach der Ausbildung

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN,

LINDEL

BAU

KARL PAPPE= HERMARINGEN

BUNBTELHINGERMN
T e = 07322/5242 wwwiinelvau de

n

LNTERNEHMUNG

Was muss ich kénnen?

Um Behélter- und Apparatebauer (m/w/d) zu lernen benétigst du

hauptséchlich Interesse an technischen Dingen und Metall.

Konkret bedeutet das:

- Mittlere Reife bzw. Hauptschulabschluss mit guten Noten in
Mathematik und technischen Fachern

N B
monz rirreL/BAUM NOLLER

plant. baut. koordiniert

- Zuverlassigkeit
- Lernbereitschaft dannenmann gmbh
Wie sind die Arbeitszeiten bei der dannenmann gmbh? [EOUEIENLMGICIEELLEIEITY = DIE
Wahrend der Ausbildung: Mit unseren ambitionierten Mitarbeitern am Standort Heidenheim
Montag — Donnerstag: 05:50 - 14:55 Uhr bieten wir unseren Kunden hochwertige Rohrbégen und Behélter.
Freitag: 05:50 - 12:40 Uhr Diese liefern wir in der benétigten Zeit und reagieren dabei flexibel
Nach der Ausbildung: auf die Wiinsche unserer Kunden. Wir unterstiitzen unsere Kunden
4-Tage-Woche mit Arbeitszeiten nach Vereinbarung auch bei der Entwicklung neuer Produkte und entwickeln uns selbst
kontinuierlich weiter. Diese stindigen Verbesserungen tiberpriifen wir

Wo gehe ich auf die Schule und was verdiene ich regelméBig intern wie extern. Durch die eigene Ausbildung sind
wihrend der Ausbildung und danach? unsere Mitarbeiter jederzeit sehr gut qualifiziert und ihren Anforde-
Die Ausbildung erfolgt blockweise bei dannenmann und in der rungen gewachsen.
Schule. 2.Lehrjahr:
1. Lehrjahr: Robert-Mayer-Schule in
Heidtech in Heidenheim Stuttgart
Verdienst: 800 €/Monat Verdiinst: 850 €/Monat An S p rec h pa rt ner

4. Lehrjahr (Ausbildungsen- Patrlck"Lau.r.\
3. Lehrjahr: de im Februar): Gz sl g
Robert-Mayer-Schule in Stuttgart ~ Robert-Mayer-Schule in Telefc_)n: Ol
Verdienst: 1.000 €/Monat Stuttgart SR LIS El Byl e

Verdienst: 1.100 €/Monat .

Deine Bewerbung an:

Wiahrend den Schulzeiten in Stuttgart kannst du im dortigen bewerbung@dann.jetzt
Schiiler-Wohnheim libernachten. Die dannenmann gmbh
ibernimmt dabei einen GroBteil der Ubernachtungskosten sowie L el e
eine monatliche Pauschale fiir die Fahrten von und nach f Dannenmann gmbh

Stuttgart (©)dannenmann_gmbh



www.gartner-karriere.de
mailto:p.laun@dannenmann-gmbh.de
www.dannenmann-gmbh.de
www.lindel-bau.de

Besuche uns bei der
Ausbildungs- und Studienmesse im
CongressCentrum Heidenheim am

Starte d Ei ne 11.11.2023.
Karriere mit uns!

Jetzt bewerben!

¢ Bankkaufmann (m/w/d)
e Bachelor of Arts (B.A.) BWL-Bank

Weitere Infos findest du hier:
www.ksk-heidenheim.de/karriere

5 Kreissparkasse
Heidenheim

Hier bist 2/ richtig

Dein Ausbildungsteam



www.ksk-heidenheim.de/karriere

